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Despre autori

Acest material a fost realizat de catre Fundatia Noi Orizonturi Tmpreuna cu
UiPath Foundation Tn cadrul cooperdrii prilejuite de dezvoltarea programu-
lui de mentorat al UiPath Foundation.

Despre Noi Orizonturi

Ghidul mentorului

De peste 20 ani, Noi Orizonturi ofera educatorilor instrumente prin care pot
ajuta tinerii s3 conduca si sa produca schimbari pozitive in comunitatile lor. Tn
urma participarii la programele sale, tinerii (11-19 ani) devin mai implicati, mai
responsabili, mai curajosi. Ei dezvolta abilitati si valori utile pentru intreaga
lor viata. Infiintatd Tn Lupeni, intr-o perioada in care Valea Jiului se confrunt3
cu o puternicd recesiune economica - inchiderea minelor, somaj, migratie -
Noi Orizonturi a construit programe de sprijinire a tinerilor, oferindu-le con-
texte de Tnvatare prin care sa isi depaseasca limitele si sa ajunga sa contribuie
laTmbunatatirea situatiei din comunitatile in care cresc. Dovedindu-si impac-
tul, programele sale au ajuns n scurt timp la nivel national, prin includerea
lor Tn oferta scolara (cluburile de initiativa comunitara IMPACT sau pedago-
gia service-learning) si international, prin parteneriatul cu organizatii precum
World Vision International (peste 20 de tari din 5 continente).

Ghidul a fost realizat de catre Ben Frentsos pe baza expertizei, resurselor edu-
cationale si principiilor de dezvoltare a copiilor si tinerilor folosite Tn organi-
zatii cu o vasta experienta Tn lucrul cu aceasta categorie de varsta.

Ben Frentsos este originar din SUA, lucreaza de peste 20 de ani cu copii si
tineri, fie in calitate de profesor de limba engleza, fie in calitate de lucrator
de tineret n cadrul programelor 4-H. n 4-H, copiii si adolescentii fac pro-
iecte practice Tn domenii precum sanatatea, stiinta, agricultura siimplicarea
civica intr-un mediu pozitiv in care primesc indrumari de la mentori adulti
si sunt incurajati sa isi asume roluri proactive de conducere. 4-H 1i imputer-
niceste pe tineri cu abilitdtile de a conduce toata viata. Ben cunoaste foarte
bine Romania, prin prisma experientei de profesor in scoli publice din mediul
rural, dar si n scoli private. In prezent este consultant pe probleme de tine-
ret al Universitatii de Stat din Montana si lucreaza alaturi de Fundatia Noi
Orizonturiin programe de dezvoltare a abilitatilor civice pentru adolescenti,
aducand in Romania expertiza 4-H in domenii precum sanatatea, stiinta, agri-
cultura siimplicarea civica.
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Despre UiPath Foundation

Ghidul mentorului

UiPath Foundation este o organizatie non-guvernamentala, non-profit, apoli-
atingd potentialul si sa se dezvolte alaturi de comunitatile lor, prin accesul
egal la educatie si prin dezvoltarea competentelor secolului al 21-lea. UiPath
Foundation a fost fondata de compania UiPath Tn ianuarie 2019 si actioneaza
ca o organizatie independenta.

Incepand cu Romania (Bucuresti si judetele Cluj, Vaslui, Galati, Botosani) si
India (Bangalore), UiPath Foundation deruleaza, in parteneriat cu organiza-
tii non-profit cu impact la nivel local, programe educationale care raspund
multiplelor nevoi ale copiilor care se confrunta cu saracia.

Programul de mentorat al UiPath Foundation a fost lansat in octombrie 2019
pentru 38 de copii si 38 de mentori. Obiectivul a fost de a incuraja activitati
care sunt relevante dezvoltarii copiilor si care sa permita o comunicare fluida
a celorimplicati. Tnviziunea UiPath Foundation, programul de mentorat este
un proces n care un adult ofera indrumare, sprijin si sfaturi pentru aincuraja
un copil din comunitati defavorizate sa dezvolte competente si sa fie echipat
cu mai multe abilitati de viata. Mentoratul nu este o solutie pentru toate pro-
blemele cu care se confrunta copiii, ci 0 componenta complementara unui
proces integrat de sprijin educational pe care UiPath Foundation il curato-
riaza indeaproape.

Programul pilot a fost testat in Bucuresti si a presupus intalniri individuale
intre copii si mentori, activitati de grup si activitati recreationale si culturale
cu scopul de aincuraja copiii din medii defavorizate sa se descopere pe sine
si saisi urmeze pasiunile. Obiectivul pe termen lung a fost de a expune copiii
la alternative pozitive de comportament, de a-i inspira sa vada dincolo de
constrangerile si deprivarile zoneiin care traiesc si de a le sprijini procesul
educational, in general.

In contextul dat de pandemie, dar si din perspectiva nevoii de a proteja drep-
turile copilului, programul de mentorat a fost adaptat si, din 2021, se va derula
n grup, 2 mentori si 2 copii si va presupune interactiuni online si fata n fata,
n functie de contextul dat de situatia epidemiologica. Scopul programului
de mentorat va fi dezvoltarea abilitatilor copiilor, cum ar fi muncain echipa,
rezolvarea problemelor, luarea deciziilor si abilitatile de leadership.

Obiectivele programului de mentorat:

Dezvoltarea abilitatilor non-cognitive la copii:
« muncain echipa,
« rezolvarea problemelor,
+ luarea deciziilor,
« dezvoltarea abilitatilor de conducere,
+ identificarea propriilor interese si abilitati.

Aceste obiective vor fi urmarite pe parcursul a doi ani de interventie, primul
an de mentorat fiind bazat pe invatarea pe baza de proiect si anul doi, men-
toratul va fi unul prin care copiii, alaturi de mentori, isi vor descoperi intere-
sele pentru o anumita cariera.
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Ghidul mentorului

Anul 1: Invatarea bazata pe proiecte

Programul de mentorat va fi implementat utilizand o abordare de invatare
bazata pe proiecte. Proiectele pot fi legate de evenimente curente sau tre-
cute. Indiferent de subiect, proiectul va dezvolta ncredere in sine in persoa-
nele indrumate. Mentorii si copiii vor lucra n echipe si, rezolvand probleme,
copiii vor deveni mai activi. Proiectele ar trebui sa fie distractive si interac-
tive si sd incurajeze invatarea reciproca.

Anul 2: Mentorat aspirational

Programul de mentorat va fi implementat utilizand o metoda de gestionare
a viselor/aspiratiilor. Aceasta implica ca mentorii sa i sprijine pe copii sa isi
identifice abilitatile, interesele legate de cariera.

Scopul ghidului de fata este de a veni in intdmpinarea nevoilor mentorilor
si ale copiilor cu un pachet de activitati care sunt relevante nevoilor lor de
dezvoltare. Ghidul de activitati reprezintd o prima varianta de lucru si a fost
dezvoltata si cu sprijinul mentorilor UiPath Foundation in cadrul unei sesi-
uni de testare.

Multumiri

Copiilor care au fost de acord sa participe n aceasta aventura de invatare:
Marian, Cristina - Allen, Alexandru Claudiu, Daniel lulian, Mario, Ana-Maria-
Alina, Roberto-Marius, Alexandru - Marin, Marius - Daniel, Mario Cristian,
Catalin Gabriel, Vali Adrian, Maria Kasandra, Alexandru Georgian, Maria,
Roberto Gabriel, Maria Bianca, Robert Mihai Petre, Luminita Florentina,
Denisa Maria, Elena Gabriela, Florentin Radu, Stefan Ricardo, Mario Florin,
Sorin Stefan, Maria Alexandra, Adrian, Bianca-Octavia, Denisa Mariana,
Marian Alexandru, Andreea Nicoleta, Paula luliana, Rebeca Marinela, Denisa
Alexandra, Luiza Andreea, Larisa, Eniko C, Robert C, Diana G, Raluca H, Florin
B, Denisa B, Flaviu K, Ecaterina L, Rares F, Bogdan G.

Mentorilor din Bucuresti si Cluj care au contribuit direct la dezvoltarea si
implementarea programului de mentorat in circumstante atipice de interac-
tiune: Leif L, Florina P, Patricia P, Sonia P, Catalin O, Constantin N, Bogdan T,
Vladimir D, Nicoleta C, loana S, Alexandra V, Teodor C, loana S, Olivia D, Dana
E, loana U, Constantin N, Alexandra V, Mihaela B, Diana T, Stefan R, Bogdan C,
Serban I, Andreea P, Luiza D, Daniel A, Lavinia T, Andreea B, Andra B, Luminita
G, Irina C, Rocsana Z, Geanina M, Laura M, Andrei P, Cristina M, Raluca B, loan
B, Dana M, Lavinia N, Anca |, Loredana |, loana Letitia B, Roxana P, Alexandra
E, Victor C, Madalina C, Alina M, Alexandra C, Vlad A, Raluca S, Virgil P, Cristi
N, Constantin - Serban N, Laura M, Carla M, Dragos F, Olga P, Tudor M,Ema V,
Olga C, Simona D, Adrian Nicolae P, Anca H, Bogdan C, loana G, lulia R, Mihai
P, Monica B, Nicoleta B, Ovidiu P, loana G.

Feedbackul lor valoros ne-a ajutat sa aducem imbunatatiri semnificative
programului.
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Despre Ghidul Mentorului

Ghidul mentorului

Realizarea unei ghid de lucru pas-cu-pas, ca o carte de gatit, pentru adultii
care ofera mentorat unor copii s-a nascut din dorinta de a ghida invatarea
pe baza de proiect, 0 metoda pedagogica prea putin cunoscuta si folosita in
scolile din Romania. Pentru majoritatea mentorilor va fi asadar o calatorie
noua, din care si ei vor invata. Cum sprijiniti niste pre-adolescenti, cu care va
vedeti poate prima oara intr-un context online, sa invete despre comunitatea
lor, despre eiinsisi, ce putere aveti pentru a le facilita dezvoltarea de abilitati
de leadership, de comunicare, de rezolvare de probleme, cum ajungeti cu ei
la un portofoliu de activitati care va fi in cele din urma proiectul lor de Tnva-
tare? Acest ghid este punctul de plecare, un manual de ,instructiuni” daca
doriti sa 1l vedeti asa, care sa va ajute in aceasta calatorie cu invatare bi-di-
rectionala si pentru voi, si pentru copiii cu care lucrati.

Asadar, ghidul va ofera informatii despre felulin care va puteti raporta la nevo-
ile copiilor - cine sunt, ce provocari de dezvoltare au in functie de intervalul
de varsta in care se plaseaza si ce intentii va puteti stabili in functie de aces-
tea. De asemenea, ghidul face o scurta prezentare a ceea ce numim noi inva-
tare experientiala, ca metoda pedagogica pe baza careia este planificat intreg
parcursul vostru de mentorat.

Pentru fiecare intalnire/sesiune, pe care o aveti cu copiii, ghidul va ofera un
planificator pas-cu-pas. Sunt 12 intalniri, iar pentru fiecare dintre ele aveti la
dispozitie o ,reteta”: care este scopul intalnirii, ce pregatiri ar trebui sa faceti
n avans, ce actiuni sunt planificate, chiar si sugestii de intrebari pentru ghi-
darea conversatiilor. La aceste 12 intalniri cu conversatii si teme prestabi-
lite, se mai adauga alte patru, numite de ,timp liber", in care puteti sa alegeti
Tmpreuna cu copiii o activitate potrivita lor si contextului de derulare (fata in
fata sau online).

Intalnirile sunt abordate in trei capitole (teme) mari. Pe masura ce aveti tot
mai multe Tntalniri cu activitati si conversatii ghidate cu copiii, o sa obser-
vati ca nu doar ca i sprijiniti sa dezvolte abilitati de viata esentiale, dar si ca
se deschide o relatie autentica intre voi, o conectare bazata pe comunicare,
incredere, intelegere reciproca.

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

Construirea unei relatii pozitive si deschise Intre copii si mentori este bazata
pe incredere reciproca si comunicare deschisa. In aceastd prima etapa, va pro-
punem activitati care pun bazele relatiei voastre, deschid porti de comuni-
care si cunoastere intre voi si copii si permit explorarea unor abilitati de baza
precum rezilienta, comunicare, leadership.

Atunci cand luam decizii, lucram cu altii sau urmarim atingerea unor teluri
pentru o viata mai buna, folosim o serie intreaga de abilitati pentru a trece
peste provocarile care ne stau in cale. In aceasta a doua etapa a mentoratului,
abordam o serie de activitati care va permit sa explorati cu copiii aceste com-
petente esentiale, implicandu-i Tn conversatii si proiecte interesante pentru ei.

in a treia etapa a colaborérii voastre, ajungeti sa lucrati mai intens la proiectul
final. Acest lucru Tnseamna o serie de activitati prin care veti folosi instrumen-
tele multimedia pentru a pregati proiectul/portofoliul final care incapsuleaza
tot parcursul de experiente si de invatare al copiilor alaturi de voi, mentorii.

Fiecare sesiune, activitate, resursa pe care o gasiti in acest ghid este gandita
pentru a va permite crearea unui mediu de Tnvatare primitor, amuzant, adap-
tativ, dar si de siguranta, care ofera copiilor posibilitatea de a explora side a
se dezvolta.

Ben Frentsos
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Scurta introducere in principii de lucru cu copiii si tinerii

Grupe de varsta si etape de dezvoltare a tinerilor

Mentoratul este o experienta semnificativa pentru copii, care ii ajuta sa
creasca si sa se dezvolte. Exista studii despre ce tipuri de programe, activi-
tati, interventii functioneaza cel mai bine la diferite varste si etape de dez-
voltare. Este important insa sa intelegem ca tinerii se dezvolta diferit si ca nu
exista doi copii la fel. Incadrarea de mai jos va ajuta s va faceti o idee asu-
pra stadiului de dezvoltare in functie de varste, dar asta nu inseamna ca nu
sunt copii care au o dezvoltare fizicd mai precoce sau preocupariin afara pla-
jei standard.

Acceptand copiii Tn stadiul lor actual de dezvoltare si oferindu-le experiente
provocatoare potrivite nevoilor si intereselor lor, creati de fapt un cadru sigur
n care acestia sa se poata conecta la voi si sa poata invata, iar acest lucruiiva
ajuta sa faca tranzitia spre urmatoarea lor etapa de dezvoltare.

Copilaria mijlocie, copii cu varste cuprinse intre 9 si 12 ani

Din punct de vedere fizic, copiii cu varste intre 9 si 12 ani cresc, iar miscarile
lor devin mai coordonate, armonizate, pe masura ce abilitatile motorii se dez-
volta. Din punct de vedere social, colegii devin foarte importanti. Dorinta lor
de a fi independenti fata de adulti creste, de asemenea. Conceptele de bine
si rau continua sa se defineasca. Incep sa discute si sa ii evalueze pe ceilalti;
incep sa vada lucrurile precum ,corecte” sau ,nedrepte”. Fiti constienti de fap-
tul ca aceasta este varsta in care copiii incep sa arate prejudecati fata de cei-
lalti. Din punct de vedere emotional, acesta poate fi inceputul neascultarii, al
raspunsuluiTnapoi si al razvratirii. Au un atasament puternic fata de propriul
gen si pot prezenta respingere fata de sexul opus (fetele sunt cu fetele si baietii
cu baietii). Gandirea abstracta este posibila, isi pot face planuri pentru cateva
saptamani si pot emite judecati si evaluari ale rezultatelor activitatilor lor.
Cand planificati activitati pentru aceasta grupa de varsta, folositi cat mai
multe activitati practice, care permit tinerilor sa faca lucruri (sa asambleze,
sa deseneze, s3 demonstreze fizic ceva). In acest fel copiii pot face rapid lega-
tura cu viata lor si iau mai usor decizii cu privire la ce sa faca. Folositi instruc-
tiuni simple si scurte, Tn timp ce includeti obiecte din viata reala atunci cand
faceti o demonstratie, oferiti o explicatie.

Adolescenta timpurie, copii cu varste cuprinse intre 13 si 15 ani

Ghidul mentorului

Aceasta grupa de varsta trece prin multe schimbari. Din punct de vedere fizic,
copiii cresc intr-un ritm accelerat si pot deveni stangaci pana cand coordona-
rea motorie ajunge din urma ritmul cresterii fizice. Din punct de vedere social,
copiii depind in continuare de regulile pe care le initiaza adultii, chiar daca
tind deja sa protesteze. Creste presiunea de grup asupra individului. Ciocnirile,
conflictele sunt frecvente si interesul pentru activitatile care implica colegii
de sex opus este in crestere, desi acesta este adesea manifestat de compor-
tament contrar interesului. La aceasta varsta copiii apreciaza legaturile emo-
tionale puternice cu o alta persoana (de aici si importanta mentoratului) si
isi cauta modele in persoane mai in varsta/adulti, altii decat parintii lor. Din
punct de vedere intelectual, copiii dezvolta o capacitate tot mai mare de a
rationa si a gandi abstract. Vor sa faca parte din ceva important si au capaci-
tatea de a persista pana la obtinerea rezultatelor dorite. Copiii pot si vor sa
isi asume mai multa responsabilitate in planificarea si evaluarea muncii lor.
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Cand planificati activitati pentru aceasta grupa de varsta este deja foarte
important sa impartiti decizia de alegere a temelor, a proiectelor pe care le
fac cu copiii. Participarea lor activa la sesiunile online, comune, poate sca-
dea daca simt ca nu au nicio influenta Tn alegerea activitatilor. Oferiti copii-
lor exemple care sa evidentieze succesul si evitati compararea performante-
lor cu ceilalti. Copiii de aceasta varsta au nevoie si de oportunitati de a lucra
n parteneriate cu adultii. Proiectele de invatare de tip project-based learning
sustin aceste parteneriate si stimuleaza sentimentele de incluziune.

imputernicirea copiilor

Adesea, adultii iau decizii pentru copiii lor, iar apoi se asteapta ca acestia sa-si
ia viata in propriile maini, la varsta de 18-19 ani, fara sa le ofere experienta de
a lua propriile decizii in copilarie. Nu este de mirare ca tinerii, la 18 ani nu pot
face alegeri bune pentru ca nu li s-a permis sa participe la luarea deciziilor.
Ca mentor adult, rolul tau este sa ajuti copiii sa isi dezvolte un simt al auto-
nomiei si al responsabilitatii personale si sociale. Autonomia este importanta
pentru ca 1i permite copilului sa ia decizii pentru el insusi, si sa Tnceapa sa
simta ca isi poate influenta viitorul, ca poate face alegeri in aceasta direc-
tie. Acest lucru ofera copilului incredere sa ia decizii bune in situatiile Tntal-
nite zi de zi.

Prin programul de mentorat copiii sunt Tnvatati sa ia decizii pentru ei insisi.
Am prevazut deja in felul in care am proiectat intalnirile modalitati prin care
copiii ajung sa ia decizii si sa reflecteze asupra modului Tn care acestea le
influenteaza succesul sau esecul activitatilor lor. Dar luarea deciziilor este un
aspect la care va invitam sa aveti o atentie sporita si desi o sa fie provocator
la Tnceput, sa va ganditi ca imputernicirea copiilor, dezvoltarea autonomiei
lor este un obiectivimportant al misiunii voastre de mentorat.

Metodologia project-based learning este aleasa tocmai pentru ca pleaca de
la premisa ca, atunci cand copiii sunt implicati in proiecte/activitati pe care le
aleg ei, sunt mult mai motivati sa parcurga activitatile de invatare, iar atunci
cand o sa vada rezultatul muncii lor (pe care noi l-am propus sub forma unui
portofoliu online) isi confirma efortul si isi dezvolta stima de sine, multumi-
rea ca si-au atins obiectivele utilizandu-si puncte forte de care poate nu au
fost pana atunci constienti.

In calitate de mentor, amintiti-va cAnd imputerniciti tinerii s ia propriile deci-
zii, ca este antrenamentul lor pentru autonomie, si, chiar daca nu sunteti de
acord cu ele, rolul vostru este sa li sprijiniti sa reflecteze si sa invete din ele,
din propriile lor experiente.

Abordarea centrata pe copil

Programul de mentorat promoveaza dezvoltarea pozitiva a copiilor. Abordarea
centrata pe copil inseamna ca accentul este pus pe interesele si nevoile lui
n timp ce acesta:

. lsi stabileste propriile teluri.

+ Face planuri pentru a-si atinge obiectivele.

« Realizeaza planurile.

« Constientizeaza progresul facut spre atingerea

obiectivelor.

[ ]
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Rolul mentorului este sa indrume, sa arate intelegere, sa incurajeze si sa recu-
noasca efortul si progresul copilului. Copiii au nevoie de sprijin, de un mediu
n care sa fie protejati si sustinuti, mediu Tn care sa se dezvolte sanatos cu aju-
torul vostru, ca mentor. Fiecare copil trebuie sa:

Stie cd este sustinut de altii, de acei carora le Apartine.
Simta si sa creada ca este capabil si are succes: ca
poate demonstra Mdiestria.

Sa stie ca este capabil sa influenteze oameni si
evenimente, ca are Independenta.

li ajute pe altii, asa incat s3 demonstreze Generozitate.

Principiile de Tnvatare si dezvoltare folosite in abordarea centrata pe copil:

invatarea experientiala

Conectarea invatadrii la experiente reale: copiii invata
mai bine atunci cand sunt ghidati in jocuri, activitati,
proiecte. Ca mentori, veti utiliza pedagogii de invatare
experientiale, cu accent pe project-based learning,
ajutandu-i sa dobandeasca abilitati si atitudini de
apreciere a ceea ce auin jurul lor.

Conectarea invatdrii la comunitate: copiii invata mai
bine atunci cand familia si comunitatea ii sprijina si le
ofera experiente reale pentru invatare. Temele sunt
astfel abordate in sesiuni incat copiii sa faca transferul
celor invatate catre comunitatea lor si, in timp, sa poata
realiza ca sunt aplicabile lor imediat, ajung astfel sa
manifeste atitudini si comportamente pozitive si sa fie
utiliTn comunitatea lor.

Conectarea copiilor la relatii sigure: elevii invata mai
bine si sunt dispusi sa exploreze lucruri noi, sa iasa din
zona lor de confort atunci cand stiu cd sunt sustinuti si
apreciati in eforturile lor, ca nu sunt pedepsiti pentru
greseli, Indrumati sa invete din ele. Participarea la
activitatea de mentorat este voluntara, nu exista
catalog, iar proiectele sunt considerate laboratoare

de nvatare. Copiii sunt incurajati sa vina cu idei, sa

ia decizii, sa le puna in practica si sa vada si analizeze
rezultatele/consecintele. Rolul mentorilor este de ale a
le oferi plasa de siguranta si sustinerea necesara pentru
a explora lumea si pe ei insisi.

Acest program de mentorat se bazeaza pe conceptul ,a Tnvata prin a face”.
Modelul de Tnvatare experientiala se concentreaza pe trei etape mare: Faceti,
Reflectati, Transferati.
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Modelul de invatare experientiala

Copiii gasesc o aplicare
mai larga a celor invéatate

Copiii extrag o concluzie/o
lectie de luat din aceasta
experienta

Copiii FAC activitatea inainte de Ii se spune ce urmeaza
sé invete (inainte sé& stie despre cum ar trebui s& o rezolve)

Fa
Reflecteaza
Transfera

Copiii descriu ceea ce au ob-
servat, experienta prin care au
trecut, reactiile lor emotionale

Copiii leaga proaspadta expe-
rienta de ceva din viata reala

Faceti

1. Experimentare
(Actiune)

Reflectati

2. impartasire
(Ce s-a intamplat?)

3. Reflectare
(Ce este important?)

Transferati

4. Generalizare
(Sice?)

Ghidul mentorului

Mentor: Descrieti experienta sau acti-
vitatea pe care o vor face copiii fard
sd le spuneti sau sd le ardtati cum.
Incurajati copiii sd isi imagineze ce
ar putea vedea sau la ce s-ar putea
intampla punand intrebadri pre-
cum ,Ce asteptati sd vedeti?” sau
sNoteazd-ti ipoteza sau ceea ce crezi
cd s-ar putea intdmpla aici”

Copii: Experimentati activitatea: rea-
lizati, faceti-o. Cu exceptia respectdrii
instructiunilor de bazd privind organi-
zarea, siguranta sau cerintele de timp,
copiii ,fac” asa cum cred ei de cuviintd

Acesti doi pasi oferd posibilitatea copiilor sa dezvolte gdndirea logicd, sd ver-
balizeze sentimente, gdnduri, sd se raporteze la ceilalti din grup si sd compare
experiente si opinii. Este important sd promovdm o atmosferd de acceptare a

diverselor opinii si observatii.

Mentor: Pregadtiti intrebdri pe care le
veti pune elevilor despre experienta
lor si despre reactia lor la aceasta
dupd ce vor finaliza activitatea.

Mentor: Elaborati intrebdri pe care
le veti pune elevilor despre ceva ce
au considerat cd este important din
aceastd experientd, legat de tema
intalnirii voastre (ex: comunicare,
leadership).

Copii: impdrtasiti public rezultatele,
reactiile si observatiile. Copiii descriu
rezultatele experientei si reactiile lor.

Copii: Reflectati, analizati si legati
proaspdta experientd cu tema intdl-
nirii. Copiii raporteazd experienta la
tema vizata.

Ultimii doi pasi oferd activitdti sau intrebdri pentru copii in scopul de a-i ajuta la
sumarizarea, concluzionarea a ceea ce au experimentat. Le permite sd transfere
aplice ceea ce au invdtat la alte exemple si situatii.

Mentor: Pregdtiti intrebdri pe care
le veti pune copii despre experienta
legatad de propria lor viatad.

Despre programul de mentorat

Copii: generalizati pentru a raporta
experienta la exemple din lumea
reald. Copiii extrapoleazd subiectul
si discutiile despre abilitdtile de viatd
cu lumea.

°
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5. Aplicare

(Ce urmeaza?)

Mentor: Pregdtiti intrebdri pentru
copii despre cum ar putea aplica ceea
ce au invdtat la o situatie similard sau

diferita.

Copii: Aplicati ceea ce ati invdtat la o
situatie similard sau diferitd, din prac-
ticd. Copiii folosesc noile teme si expe-

rientele de viatd in alte situatii ale vie-

tii lor.

In calitate de mentor, rolul dvs. in invitarea experientiald este de a initia expe-
riente concrete din care copiii pot sa reflecteze, sa extraga invataminte si apoi
s3 le transfere in viata lor reala. Intrebarile sunt foarte importante pentru
ca ele declanseaza raspunsuri prin care copiii invata din propriile lor reac-

tii. Exemplu:

Cand ai facut (X), ce s-aintamplat?
Cand ai facut (X), ce era important? De ce a fost

important?

Acum ca ai facut acest lucru (X), ce urmeaza? Cum poti
sa folosesti aceste informatii in viitor?

Calendarul sesiunilor de mentorat

LUNA CURS CHECK-IN TEME LUNARE ACTIVITATI
SPECIALE
FEBRUARIE Curs initial
MARTIE 1. Acesta / Aceasta sunt eu
2. Povestea mea
APRILIE Intalnirea 3. Eu, comunitatea si lumea | 4. Activitatea de
mentorilor timp liber
MAI 5. Leadership
6. Tineri si STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie si
matematica)
IUNIE 7. Rezilienta 8. Activitate de timp
liber
IULIE 9. Luarea deciziilor
10. Decizii pentru viitor
AUGUST 11. Leadership Il 12. Activitate de
timp liber
SEPTEMBRIE Intalnirea 13. Diversitate
mentorilor 14. Anvata sa inveti
Pregatirea
expozitiei din
octombrie
OCTOMBRIE Sesiunea 12 Expozitie - Activitate de timp

Galerie virtuala online

liber

Ghidul mentorului

Despre programul de mentorat

PAG—10
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Sfaturi si trucuri de folosit in activitatile cu copiii
pentru a-i incuraja sa vorbeasca

Ghidul mentorului

Incurajati tot timpul copiii sa participe activ la discutii pentru c3 acest
lucru le confera participantilor posibilitatea de a detine controlul asupra
invatarii lor si de a practica feedback-ul reflexiv in ritmul lor. Cand copiilor
li se permite sa ia parte la discutii, ei invata sa aiba incredere in mentor siin
grup si deseori ajung sa ofere plus valoare discutiilor.

Creati si pastrati un mediu de invatare sigur si pozitiv prin incurajarea
copiilor sa creeze norme si reguli de comportament (sau modele de
comportament acceptabile si neacceptabile) cu privire la comentarii si
judecati de valoare din timpul activitatilor.

Incepeti activitatile cu solicitari simple de conversatie, cum ar fi un singur
cuvant, apoi conduceti spre discutii mai aprofundate. Reflectia este o arta
care trebuie practicata atat de copil, cat si de mentor.

Permiteti cateva raspunsuri / comentarii superficiale in timpul activitatilor
de reflectie. Amintiti-va ca aceasta este o practica. Cand oamenii incep

sa gandeasca, ar putea incepe cu comentarii si observatii superficiale -
Persevereaza! Grupulisi va creste nivelul de conversatie si reflectie pe
masura ce exerseaza.

Pauzele de vorbire sunt in regula, chiar necesare. Acordati timp copiilor sa
se gandeasca si sa isi formuleze ideile.

Fiti pregatiti ca grupul sa gdndeasca cumva diferit fata de ceea ce avetiin
minte - s-ar putea sa Tnvatati ceva nou!

Reflectia structurata nu trebuie sa se intample la fiecare activitate. Poate
fi o practica foarte eficienta sa reflectezi in momente diferite intr-un
program, in functie de grup si situatie. Cautati momente de invatare!

Alterneaza metodele. Varietatea nu este doar condimentul vietii, dar,
potrivit noilor cercetari stiintifice asupra creierului, noutatea si utilizarea
diferitelor instrumente si metode de invatare faciliteaza invatarea.

Luati-va timp sa reflectati. Reflectarea asupra propriei persoane, ca mentor,
imbunatateste invatarea despre ceea ce functioneaza si ce nu in facilitare si
ajutd sa vedem beneficiile pe termen lung ale programului de mentorat.

Folositi-va creativitatea; folositi activitati pe care le cunoasteti deja ca
instrumente de reflectare. Adesea, instrumentul numit energizer poate fi
folosit si pentru a analiza o experienta.

Incurajati participantii si nu le impuneti propria agenda. Lasati-va dus de
val - fiti flexibili. Lasati-i sa isi asume responsabilitatea pentru invatarea si
interpretarea unei experiente.

Permiteti atat activitati de reflectie individuala, cat si activitati de
consensuale de grup, astfel incat sa se ajunga la diferite stiluri de invatare
si la experiente mai bune de revizuire.

Asumati-va un risc. Experimentati. Asumati-va ca o activitate poate sa fie

un fiasco. Exista intotdeauna ceva de invatat. Unele instrumente eficiente
au fost create pur din intamplare.

[ ]
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Ghid de activitati pentru timp liber

Pentru intalnirile 4, 8, 12, 15

Scop

Obiective

Durata

Sfaturi

Nu uita

Activitatile pentru timp liber adauga personalizare in spri-
jinul pe carei oferiti copiilor. Urmatoarea lista de activitati
va poate inspirain a va imparti timpulintre online si offline.

Folositi comunicarea deschisa; Dezvoltati incredere;
Explorati ariile de interes ale copiilor.

90 minute

Gasiti o activitate comuna cu copiii. Observati abilitatile,
hobby-urile, interesele pentru a sti in continuare modul'in
care desfasurati aceasta activitate speciala.

Asigurati-va cd dispuneti de toata logistica necesara si tineti
cont de faptul ca realizarea unor activitati ar putea nece-
sita sprijin suplimentar din partea voastra, din partea echi-
pei UiPath Foundation. Fiti creativi si concentrati pe copil.

Completati in jurnal activitatile pentru timp liber.

Activitatile de timp liber fata in fata presupun obtinerea acordului prealabil
de la UiPath Foundation.

Activitatile mentionate mai jos se vor derula tinand cont de evolutia pande-
miei, cu respectarea regulilor impuse de autoritati si tinand cont de ghida-
rea oferita de UiPath Foundation in ceea ce priveste interactiunea sigura din

perspectiva protectiei copilului.

+ Jucati sah, Go sau jocuri cu carti.

+ Facetiimpreuna un puzzle.

+ Rezolvati rebus/integrame sau cdutati cuvinte.

+ Construiti cu piese Lego sau alte jocuri asemanatoare.

+ Faceti o rama pentru o pictura.

+ Realizati felicitari sau cadouri pentru cei dragi.

+ Realizati un album sau jurnal pentru timpul petre-
cutTmpreuna.

. Tnvatati sa desenati, pictati sau sculptati.

« Scrieti impreunad o poveste sau o poezie.

« Intrebati la bibliotecd despre orele destinate poves-
tilor sau creati-le povesti proprii.

« Cititi ziarul. nvatati despre evenimentele curente.

« Compunetiun CV.

+ Simulati un interviu pentru un job.

+ Discutati despre oferte de job, unde le gasiti sau cum
sa planificati cariera.

« Abordati diverse subiecte/teme impreuna.

+ Discutati despre liceu/scoala profesionala

+ Discutati despre viitor.

+ Discutati despre relatii.

Ghidul mentorului Despre programul de mentorat

Studiati despre muzica pop.

Cantati sau dansati pe muzica.

Proiectati un program de exercitii fizice si exersati
impreuna.

Faceti un album cu experientele voastre.
Tnscrieti-va impreuna la un concurs.

Scrieti un eseu sau un poem si trimiteti-l cuiva.
Vizitati site-ul primului tau job sau unul asemanator.
Discutati despre experienta ta.

Vizitati un muzeu.

Tnvatati-i despre igiena personala, ingrijirea ochilor,
dintilor, parului si corpului.

Tnvatati-i s cumpere alimente.

Discutati despre vacante de vis.

Invatati-i sa foloseasca telefonul.

Tnvatati impreun3 o limba straina.

°
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Tncercati toate tipurile de sport: fotbal, baschet, box,
alergare, karate.

Mergeti cu bicicleta in parc.

Aruncati cu frisbee sau Tnaltati un zmeu.

Faceti jogging sau sprint pe o pista, camp sau parc.
Invatati sa folositi un cronometru.

Mergeti cu rolele, skate board sau la patinaj.

Luati lectii de dans, muzica, inot sau tenis.

Mergeti intr-un parc de distractii.

Jucati-va de-a prinselea.

Jucati-va v-ati ascunselea.

Adunati pietre. Lipiti-le si pictati-le pentru a realiza
sculpturi.

Faceti avioane din hartie.

Jucati carti sau jocuri de societate afara.

Tnvatati sa faceti jonglerii.

Faceti fotografii.

Vizitati un parc public.

Mergeti la o expozitie de jocuri, la o expozitie de
masini, la o expozitie de caini.

Vizitati un adapost pentru animale si invatati cum sa
ingrijiti animale de companie.

Cititi in aer liber.

Priviti norii.

Cautati trifoi cu 4 foi.

Creati o gradina. Invatati despre soluri si plante,
legume si fructe.

Vizitati locuri istorice, sediul politiei sau al
pompierilor.

Folositi un diascop, un telescop, un aparat de filmat,
un microscop.

Studiati stelele.

Inscrieti-va Tntr-o echipa de bowling. Unele echipe
permit sa li se alature atat copii, cat si adulti.
Participati la o alergare distractiva, un concurs de
pescuit sau o cursa cu biciclete.

Discutati cu alti mentori sau copii despre activitatile
lor favorite.

Alte resurse online

Observati oamenii din jur.

Faceti un arbore genealogic.

Scrieti o piesa de teatru.

Discutati despre cum sa va imbracati pentru a avea
success.

Discutati despre viata.

Construiti o cetate.

Prindeti broaste sau gandaci.

Reparati o bicicleta.

Hraniti cateva rate.

Culegeti flori de camp.

Plimbati un caine pe care il cunoasteti.

Vizitati o universitate si faceti o plimbare in zona.
Cautati pe site-ul orasului activitati gratuite pe tim-
pul verii, cum ar fi: concerte, jocuri in parc, festiva-
luri si expozitii/targuri.

Prefaceti-va ca sunteti turisti in orasul vostru. Vizitati
locuri de interes si scrieti despre experienta voastra
editorului unui ziar local.

Tnvatati sa cititi o harta, folositi un atlas, un glob
pamantesc sau o busolad pentru a gasi un loc unde
nu ati fost niciodata.

Incepeti sa colectionati timbre, pietre sau insigne.
Realizati o capsula a timpului si ingropati-o n gra-
dina, astfel ca oamenii care o vor gasi vor afla cate
ceva despre tine, precum si despre evenimentele din
acel timp.

Linkuri suplimentare pentru activitati
de timp liber:

+ https://www.bbbswnc.org/heres-
a-helpful-virtual-mentoring-guide-
and-toolkit/

+ https://seedlingmentors.org/
virtual-mentoring-activity-ideas/

+ https://www.wearementorme.org/
virtual-mentoring-ideas/

« “Building Your Future”. National 4-H Council.

+ https://www.vivifystem.com/blog/2020/6/1/icebreakers-for-distance-learning

+ https://bbbsde.org/mentoring/tips-tools

+ https://www.edutopia.org/blog/22-powerful-closure-activities-todd-finley

+ https://wabisabilearning.com/blogs/mindfulness-wellbeing/growth-mindset-activities-kids

« https://www.noi-orizonturi.ro/biblioteca-online-resurse/

+ https://documentcloud.adobe.com/gsuiteintegration/index.html?

« https://www.noi-orizonturi.ro/resurse/IMPACT%?20cluburi%?20independente/Resurse%?20

educationale/Curriculum®?20IMPACT.pdf

[ ]
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ACEASTA/ACESTA SUNT EU

ACTIVITATEA 1: SA NE CUNOSTEM, PARTEA |

SCOP

Construim fundatia de incredere pentru relatia cu copiii. Urmeaza sa fiti ghi-
zii lor de invatare timp de cateva luni, o adevarata aventura a cunoasterii, iar
aceasta prima intalnire pune bazele relatiei dintre voi si ei.

DESFASURATOR

Energizer i

Arata si povesteste (10 min)

1. Prezentati-va! Aceasta este prima intalnire si deschiderea o faceti
voi, povestind despre voi insiva. Alege un obiect care are o semni-
ficatie personala: o fotografie, o jucarie, ceva de familie sau chiar
animal de companie. Arata-I copiilor si spune-le ce inseamna pen-
tru tine, de ce l-ai ales, ce spune despre tine. Ar trebui sa le ofere
copiilor o idee despre tine. Da cuvantul colegului, sa faca la fel.

2. Spuneti-le copiilor ca si ei urmeaza sa se prezinte, sa ii cunoasteti
sidati-le 2 minute ragaz sa caute in casa un obiect si sa se prezinte
cu ajutorul lui. Daca cineva nu gaseste la indemana ceva suficient
de bun, nu-i nimic, poate povesti despre el si n lipsa.

3. Povestiti cu copiii despre aceasta activitate pe care ati inceput-o,
ca despre o calatorie impreuna, iar in aceasta intalnire urmeaza
sa clarificati:

« Cescop, ce urmareste acest program de mentorat?
« Cefel de activitati veti face impreuna?
« Cumincepeti si cand si cum veti incheia?

4, Dupa ce faceti voi introducerea, cereti si parerea copiilor:
- Ceati vrea sa fie diferit fata de ce s-a intamplat
anul trecut? Dar asemanator?

Contractul de valori 4

Discutie (5 min)

Discutati si agreati cu copiii regulile/normele de respectat in timpul intalniri-
lor (Anexa la Activitatea 1). Deschideti Whiteboard-ul de pe Zoom si desenati/
creionati un contur a ceea ce urmeaza sa fie denumit ,,Contractul de valori"
in care Tn urmatoarele minute fiecare copil si adult vor adauga reguli care sa
ajute la buna calatorie impreuna (ca atunci cand ne urcam in autobuz/tren si
stim cum trebuie sa comportam). Este foarte util ca acest ,,contract de valori"
sa fie propus si asumat de catre copii, va veti reintoarce la el de cate oriva
fi nevoie de readuceti aminte o norma. Dati-le drept de adnotari pe board si
semnati toti acest contract.

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 1

(© DURATA:

90 minute

> OBIECTIVE:

Comunicare deshisa
Incredere

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschide in browser si familiarizat
cu aplicatiile:

1.Zoom

2.Jurnal de bord (Google Slides)

Deschideti documentul template:
Jurnal de Bord

Salvati Jurnalul de Bord din
Google Drive-ul in care are acces
copilul, cu numele lui, astfel incat
sa poatd lucra siindependent la
el, dupad intalnire.

SFATURI SI1 SOLUTII

Nu cereti copiilor sa va arate casa
atunci cand cauta un obiect, pu-
teti chiar sa le spuneti sa inchida
camera pentru 2 min, sd caute
obiectul si apoi sa o deschida, cu

v A

obiectul ,,surpriza” in mana.

L
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https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005706806-Using-annotation-tools-on-a-shared-screen-or-whiteboard
https://docs.google.com/presentation/u/0/?tgif=d 

Activitate de cunostere {

Blazonul meu (35 min)

1. Deschideti o pagina noua pe Zoom Whiteboard si pastrati dreptul
de adnotare pentru toti participantii. Scrieti titlul - ,,Blazonul meu",
intrebati daca stiu ce este acela un blazon si clarificati. Spuneti
copiilor ca va veti distra in urmatoarea jumatate de ora, pentru ca
fiecare o sd isi deseneze blazonul.

2. Incepe unul dintre mentori, schitdnd blazonul din forme, desene,
adaugand stickere sau chiar si cuvinte cheie. (Hobby, logo de la
locul de munca, sport preferat, muzica preferata, etc.) Sa fie cu
multa creativitate si umor, ca sa deschida comunicarea cu copiii.

3. Cereti si celorlalti sa faca acelasi lucru, pot face asta chiar simul-
tan, pe portiuni diferite ale boardului.

4, Cereti copiilor si colegului mentor sa si le prezinte/sa se prezinte.

5. Discutati despre calatoria voastra de mentorat pe marginea ima-
ginii acestor blazoane, adaugand imagini, legaturi, cuvinte cheie
intre ele:

« Care este rolul vostru de mentor, dar cel al copilului?

« Cesperatisa se intample in timpul mentoratului?

« Care sunt temerile, ce v-ar impiedica sa fie bine?

« Cu ce poate contribui fiecare, pentru a fi o activitate
frumoasa si utila (scoateti in evidenta atuurile,
resursele fiecaruia)?

6. Salvati desenul/imaginea creata.

Reflectie {

Prezentare si discutie (15 min)

Apreciati prezentarea fiecaruia si munca si ghidati o discutie de reflectie asu-
pra activitatii de pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Care parte a desenului NOSTRU vi se pare cea mai buna
sidece?
« Cum am reusit sa aflam atat de multe lucruri unul
despre celalalt?
- Daca ar fi sa refacem prezentarea, ce ati adauga, face
diferit?
«  Cespune desenul NOSTRU cuiva care nu a participat la
realizarea lui - care s-ar uita la el ca intr-o expozitie?

[ ]
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Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale n viata lor. Sprijiniti-1 sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca in actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
+Unii oameni se exprimd mai bine in scris, altii
deseneaza - mai abstract sau mai clasic, ce alte
modalitati mai sunt prin care cineva se poate prezenta/
exprima.
- Tn general oamenilor le este greu, nu sunt confortabil
sa vorbeasca liber, dar o strategie precum un desen, o
schita, poate ajuta. Aveti vreo metoda preferata de ava
exprima?

inchidere {
Jurnal de board (15 min)

Aratati copiilor ca ati deschis un ,,jurnal de bord”, urmariti urmatorul link pen-
tru a accesa ,jurnal de bord" (explicati la ce se foloseau aceste jurnale - de
unde vine numele) care sa tina evidenta activitatilor si rezultatelor acestei
calatorii. Daca veti petrece 16 intalniri impreuna, Tn acest jurnal de bord veti
salva cate o pagina pentru fiecare intalnire (ca o statie). Fiecare copil va avea
jurnalul propriu. Veti deschide primul jurnal si dati share screen, ca sa vada
toata lumea. Ghidat de copil veti scrie in Jurnalul de Bord, ceea ce va spune
sa completati. Dupa ce terminati cu jurnalul primului copil, treceti la al doilea.
CopiiiTsi aleg titlul, va pot spune cum sa personalizati formatul (alte forme de
contur, decor), puteti adaugati pe pagina intalnirii print-screen cu desenul cu
blazoanele, etc. Salvati jurnalele copiilor cu numele lor AICI.

Confirmati data si tema urmatoarei voastre intalniri: ,,Povestea mea”.

[ ]
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0ANZSyjLl3XoWUk9PVA

ANEXA LA ACTIVITATEA 1

Principii de siguranta in mediul online

Fiti la curent cu ceea ce inseamna siguranta online! Mentorii ar trebui
sa fie la curent cu informatiile relevante privind siguranta online, sa discute
si sd informeze copiii despre siguranta online si sa fie un model pentru ei.

+ Folositi metode adecvate si sigure pentru a interactiona online cu
copiii - instrumentele validate de UiPath Foundation si link-urile puse
la dispozitie.

+ Comunicati cu mult timp in avans cu copiii si familiile lor despre program,
platforma pe care va veti conecta, durata sesiunii. Comunicati cu copiii
doar in timpul zilei. Nu comunicati cu copiii Tn timpul noptii.

. Confidentialitatea si utilizarea imaginilor personale. In timpul si dup3
Programul de mentorat este interzis sa partajati fotografii, videoclipuri
sau inregistrari ale copiilor pe social media sau cu alte persoane.

+ Prevenirea abuzului online. Utilizarea violentei verbale sau scrise, atat
in relatia mentor-copil, cat si intre copii nu este toleratd. Mentori trebuie
sa intervina oricand apare o astfel de situatie.

+ Online niciodata nu trebuie sa fie doar 1 mentor si 1 copil, de aceea va
rugam sa va asigurati ca voi, mentorii, sunteti intotdeauna amandoi
conectati inaintea copiilor.

+ Mentorii nu vor interactiona si nu se vor imprietenii cu copiii pe platfor-
mele de social media.

+ Conduita mentorilor trebuie sa radmana profesionala, chiar daca interac-
tiunile cu copiii au loc intr-un mediu mai informal, de exemplu de acasa.
De exemplu: mentorii nu se vor expune la circumstante nepotrivite, vor fi
imbracati corespunzator si vor evita posturile nepotrivite in timpul sesiu-
nilor. Va recomandam sa nu partajati imagini din casele voastre copiilor
pentru a pastra o granita sandtoasa intre viata personala, viata de fami-
lie si relatia de mentorat. De asemenea, nu 1i incurajati pe copiii sa va
arate imagini din casa, imagini cu alti copii (frati, verisori) sau alti mem-
brii ai familiei.

+ Identitatea voastra digitala. ID-urile voastre de conectare vor fi vizibile
pentru copii. Asigurati-va ca utilizati ID-uri profesionale, cu numele vos-
tru real si nu folositi porecle. Tncurajati copiii s& procedeze la fel.

+ Comportamentul online al mentorului ar trebui sa fie un exemplu pen-
tru copii. Fiti un exemplu pozitiv pentru copii. Copiii vor imita compor-
tamentul mentorului si atata timp cat voi, In calitate de mentori, va veti
comporta corespunzator in mediul online, copiii vor urma comportamen-
tul vostru. Observati-va conduita online si continuati sa o imbunatatiti.

+ Protejarea copiilor. Este posibil s asistati sau sa aveti ingrijordri cu privire
la abuzul asupra unuia dintre copii (de exemplu, imagini cu copilul fiind
partajat pe alte platforme web, copilul fiind contactat online de adulti
necunoscuti, fiind victima agresiunii cibernetice sau copilul fiind abuzat
acasad). Va rugam sa contactati echipa UiPath Foundation daca aveti o sus-
piciune sau chiar ati asistat la abuzuri asupra copiilor in randul copiilor.

[ ]
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Ghidul mentorului

in timpul sesiunilor online:

Mentorii ar trebui sa verifice in permanenta cine participa la sesiune si,
daca observa prezente neobisnuite, ar trebui sa ia masuri imediate, sa
verifice identitatea participantilor, sa elimine persoanele suspecte din
sesiune sau chiar sa inchida sesiunea imediat.
Meeting-urile vor avea activata optiunea de Waiting Room, asa ca men-
torii pot verifica identitatea copiilor direct de acolo, iar dacd incearca sa
se conecteze persoane externe, nu li se va acorda accesul in meeting.
Pentru copii, utilizarea camerelor web poate fi un factor de stres. Se pot
simti expusi, inconfortabili cu aspectul casei lor sau inconfortabili cu
lucrurile care se intampla n jurul lor. Nu toti copiii se bucura de intimi-
tatea propriei camere sau a unui spatiu de Tnvatare. Copiii nu ar trebui sa
fie obligati s3 Tsi porneasca camerele web. In cazul in care copiii suntin
posturi nepotrivite sau se intampla lucruri nepotrivite in jurul lor in tim-
pulin care au camerele pornite, mentorii trebuie sa le inchida camerele
imediat, iar apoi sa le explice motivele pentru care le-au inchis.
Chiar si mentorii pot sa nu se simta confortabil cu aspectul casei lor sau
cu lucrurile care se intampla la un moment dat in jurul lor. Puteti alege un
colt din casa voastra. care sa fie neutru si care sa va permita sa fiti singur
in fata camerei web sau a spatiului de interactiune online pe care/il creati.
Ar trebui sa se evite complet situatia in care in sesiunea online sunt doar
1 mentor si 1 copil. In orice moment, trebuie s existe minimum 3 per-
soane intr-o sesiune online.
Protejarea imaginii si identitatii copiilor online ar trebui sa fie o
prioritate absoluta. in acest sens:
. Mentorii nu ar trebui sa faca capturi de ecran
sau imagini sau nume de copii, fete, Tn timpul
interactiunilor online.

. Mentorii nu ar trebui sa inregistreze sesiuni online cu
copiii.
. Mentorii nu trebuie sa posteze pe conturi personale de

social media sau in alte forme de comunicare imagini
realizate Tn timpul sesiunilor online unde identitatile
copiilor sunt vizibile (nume, imagini, adrese de e-mail,
numere de telefon, imagini video).

. Copiii nu ar trebui niciodata incurajati sa dezvaluie, in
interactiunile online, adresa unde locuiesc sau unde
pot fi gasiti.

. De asemenea, copiii nu vor fi incurajati sa-si publice

numarul de telefon, adresa de e-mail, ID-ul in timpul
unei interactiuni online (indiferent daca este vorba
de interactiune directa, video / audio sau chat). Daca
aceste tipuri de informatii sunt necesare pentru
facilitarea interactiunii online (de exemplu: atunci
cand un copil nu poate fi contactat), mentorii vor
contacta coordonatorul local.
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POVESTEA MEA

ACTIVITATEA 2: SA NE CUNOSTEM, PARTEA A II-A

SCOP

Continuam sa construim fundatia de incredere pentru o comunicare usoara
si deschisa cu copiii. In acelasi timp 1i sprijinim sa se descopere pe ei insisi.

DESFASURATOR

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Partajati ecranul in care aveti poza cu desenul vostru de la intalnirea prece-
dentd. Intrebati copiii dac3 le-a mai venit intre timp vreo idee care ar putea
fi adaugata. Ce lucru bun li s-a intdmplat de la ultima voastra intrevedere?

Energizer {
Miméa (10 min)

1. Intrebati copiii dacd au mai jucat mima vreodata, dac3 le este fami-
liar jocul. Daca da, atunci treceti direct la a le spune ce urmeaza sa
mimati. Daca nu, atunci adaugati si explicatiile referitoare la mima.

2. Pe rand, veti mima un personaj dintr-o carte sau un film. Cine ghi-
ceste, este urmatorul care va mima. Pentru incurajare, este indi-
cat sa inceapa unul dintre mentori.

Activitate de auto-cunoastere {
Povestea mea (35 min)

1. Partajati ecranul la cartea - Dr. James Barry. Povestea lui Margaret
Ann Bulkly - si cititi cu voce tare, pe rand, toti patru.

2. Discutati pe marginea povestii citite, ghidand discutia catre ideea
de poveste personala:
« Ceva place cel mai mult la poveste?
« Cecredeti ca este o poveste personala - despre un
persona;j?
« Ceidei sau teme pot fi transmise atunci cand spui o
poveste personala?

3. Urmatorul pas este ca fiecare dintre voi (adult si copil) sa scrie des-
pre povestea lui. Veti face acest lucru ajutandu-va de benzi dese-
nate si de o aplicatie online. (Storyboardthat.com). Incepeti unul
dintre voi, mentorii, demonstrand in acelasi timp cum se foloseste
aplicatia. Punctati povestea voastra.

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 2

(© DURATA:

90 minute

> OBIECTIVE:

Comunicare deshisa
Incredere
ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti in browser si familia-
rizati-va cu aplicatiile:

https://scolicusclipici.noi-orizon-

turi.ro/product/dr-james-barry-

povestea-lui-margaret-ann-bul-
kly/

https://www.storyboardthat.com/

ro/storyboard-creator.

Deschideti in browser Jurnalul
de bord al fiecarui dintre cei doi
copii;

Creati povestea personala folo-
sind aplicatia de benzi desenate;

Identificati un film/desen animat
preferat despre o persoana, pe
care copiii 0 pot urmari indivi-
dual (accesibila de catre ei), dupa
terminarea intalnirii.

SFATURI SI SOLUTII

Fiti pregatiti ca grupul sa gan-
deasca cumva diferit fatd de ceea
ce aveti in minte - s-ar putea sa
nvatati ceva nou!

L
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4, Care au fost momentele din viata voastra pe care le considerati
importante (ex: o nazbatie iTmpreuna cu cel mai bun prieten care
v-ainvatat despre curaj, o suparare pe care v-a alinat-o bunica/alta
ruda si care v-a invatat despre bunatate, momentulin care ati ales
sa mergeti catre o anumita meserie)?

5. Cum ati ales aceste momente (3, maxim 5) - de ce le considerati
relevante de fi incluse in povestea voastra?

6. Mai departe, folositi storyboard creator ca ajutati copiii sa 1si con-
struiasca povestea proprie. Unul dintre voi, mentorii, partajeaza
ecranul si deschide un nou storyboard pentru primul copil si va fi
»mana" copilului: veti desena si creiona povestea lui, in functie de
cevaspune el. Fiti alaturiin efortul lui: punetiintrebari ajutatoare,
daca este nevoie (ex: care este cea maiindepartata amintire pe care
0 au, cand s-a simtit puternic, cand a trebuit sa faca o alegere, etc.).
Cand este gata, treceti la urmatorul copil, urmatorul storyboard.

Reflectie {

Prezentare si discutie (15 min)

Faceti print-screen dupa desenele fiecaruia si aliniati-le rapid intr-o pagina
(fie Zoom Whiteboard, fie Word, fie PPT, pe toate patru) astfel incat sa fie vizi-
bile toate povestile. Invitati la observare, apreciati povestile si munca si ghi-
dati o discutie cu ajutorul intrebarilor:

« Care parte a desenului vi se pare cea mai buna si de ce?

« Catde bine/mult reflecta desenul povestea vietii

voastre, a cine sunteti voi?
- Daca ar fi sa refaceti desenul, ce ati adauga, face diferit?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca in actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
- Oamenii spun povestea lor in tot felul de modalitati:
carti, filme, cantece, teatru. Voi ati auzit undeva o
poveste de viata care v-a placut? De ce v-a placut?
«  Cum s-aremarcat acea persoana? Ce trasaturi de
caracter a dovedit? Ce admirati voi la ea?
« Tngeneral, ce povesti de viata va inspir3, ce trasaturi de
caracter admirati?

Program.
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inchidere 4

Discutie (15 min)

Recomandati un film sau desen animat preferat despre viata unei persoane,
pentru a fi urmarit de copii pana la urmatoarea voastra intalnire si dati-le
link-ul (de gasit pe youtube sau de pe un al site). Exemplu - All of Us
https://www.youtube.com/watch?v=NYRNsvlaN2A

Confirmati data si tema urmatoarei voastre intalniri: ,,Eu, comunitatea si
lumea mea”.
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https://www.youtube.com/watch?v=NYRNsvlaN2A

EU SI LUMEA

ACTIVITATEA 3: EU, COMUNITATEA SI LUMEA iN CARE TRAIESC

SCOP

Tn aceastd a treia intalnire incepem s& explordm teme legate de dezvoltare
personala si sociala si intelegerii locului pe care il are un individ/o persoana
in cadrul unei comunitati.

DESFASURATOR

Energizer i

Zoom Trivia (10 min)

1. Unul dintre voi, mentorii, deschide Zoom Whiteboard si da permi-
siune de adnotare la toti participantii astfel incat toata lumea sa
scrie pe Whiteboard. Introduceti pe scurt aplicatia pentru copii,
aratandu-le cum sa adauge text si sa scrie.

2. Puneti pe rand cate ointrebare la care toti patru trebuie sa dea ras-
punsul,adaugand si scriind un post-it pe Zoom White Board. Puteti
utiliza Google Jamboard ca alternativa

« Care este mancarea ta preferata?
+ Care este muzica preferata?
« Care esteidolul tau, etc?

3. Dupa fiecare rand de raspuns, incercati sa ghiciti cine a dat raspun-
sul - al cui post-it este fiecare.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedentd - povestea
mea in benzi desenate. Discutati daca au vizionat filmul propus data trecuta
si impresiile l3sate. Intrebati copiii dacd au o intdmplare pe care ar dori sd o
impartaseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, dacad nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Véanétoarea de virtuti (20 min)

1. Deschideti o pagina noud pe Jamboard si introduceti notiunea de
virtute - caracter. O s3 folosim amandoud exprimarile. intrebati
intai copiii daca au mai intalnit denumirea, unde au aflat, cum ar
explica ei ceTnseamn3 o virtute. Tn acest exercitiu vom cdutaimpre-
una semne ale caracterului si felului in care ele se regasesc tran-
spuse n fapte.

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 3

(© DURATA:

90 minute

> OBIECTIVE:

Virtuti/Caracter
Comunitate

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti in browser si familia-
rizati-va cu aplicatiile:

Zoom Whiteboard (https://
www.youtube.com/watch?-
v=jQ4-wrwHAXxKk)

Microfilmul ,,Ce inseamna comu-
nitatea pentru tine”: https://www.
youtube.com/watch?v=0x6GS-

6vcqlk

Deschideti in browser ,Jurnalul
de bord al fiecarui dintre cei doi
copii”

SFATURI SI1 SOLUTII

Tncepeti activititile cu solicitari
simple de conversatie, cum ar fi
un singur cuvant, apoi conduceti
spre discutii mai aprofundate.
Reflectia este o artd care trebuie
practicatd atat de copil, cat si de
mentor.
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Cereti copiilor sa spuna ce virtuti cunosc, iar voi notati pe Jamboard.
Ajutati-i sa faca legatura cu comportamente si daca este mai usor
pentru ei, sa plecati de lacomportamente, ex: nu arunc gunoiul pe
strada - respect, merg la vot - spirit civic, am grija de cei maiimpo-
varati - responsabilitate. Notati pe Jamboard si adaugati propri-
ile sugestii.

Urmatorul pas este sa gasiti - ,vanati" imagini care reflecta aceste
virtuti. Alegeti din Jamboard butonul de ,,Add Images" si alegeti
Google Image Search pentru a cauta dupa cuvinte cheie. Derulati
Tncet imaginile astfel incat copiii sa le vada si sa decida pe care vor
s3 o adauge la cuvantul cheie. In final, o s& aveti un Jamboard cu
cuvinte cheie plus imagini reprezentative pentru fiecare.

Discutati cu copiii imaginea astfel creata - ce virtuti sunt posibile
si cum se regasesc ele in fapte, in realitatea de zi de zi.

Comunitatea mea (10 min)

Cereti copiilor sa se gandeasca la oamenii viata lor sau la oameni
de care au auzit/i-au vazut in realitate si care demonstreaza una
sau mai multe dintre virtutile descoperite mai Thainte.

Purtati o discutie pornind de la urmatoarele intrebari:

+ Cevirtuti intalniti acasa?

- Gasiti diferente intre ce vedeti acasa la voi si ce intalniti
in afara, in comunitatea mai larga?

« Cum, unde credeti ca putem Tnvata sa dobandim astfel
de virtuti?

« Ceresponsabilitati avem fata de familie, de
comunitate?

- Tn Romania sunt numeroase comunitati, cum pot ele
coexista?

Lumea mea (10 min)

Partajeaza ecranul astfel incat sa le aratati copiilor filmul ,Ce

inseamna comunitatea pentru tine?” de pe Youtube https://www.

youtube.com/watch?v=0x6GS6vcqlk

Purtati o discutie pornind de la urmatoarele intrebari:
« Ceinseamna comunitatea pentru tine?
« Darlumea mai larga - dincolo de cartierul, de orasul
tau?
« Ce alte comunitati in lumea asta stii sa existe?
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Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Care parte a desenului NOSTRU vi se pare cea mai buna
side ce?
+ Reflecta desenul comunitatea voastra? Daca nu, de ce,
ce provocari sunt?
« Am putea dori sa intalnim aceste virtuti mai multin
comunitate?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale n viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseascad n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
« Cevirtuti practicati voi, acasa, la scoala, in cartier?
+  Cu ce puteti voi contribui mai mult pentru a face
comunitatea mai buna?
« Ceati putea face incepand de azi pentru a adauga
virtuti noi?

Inchidere {

Jurnal de board (15 min)

Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.
Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: ,Activitate libera”. Pe baza Listei

de Sugestii, discutati si alegeti tema urmatoarei voastre intalniri: ,Activitate
libera”.

L
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ACTIVITATEA 4

TIMP LIBER |
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LEADERSHIP

ACTIVITATEA 5: TIPURI DE CONDUCATORI

SCOP

Revenim la a cincea intalnire pentru a ghida copiii in activitati din care sa afle

despre leadership. Am vrea ca ei sa exploreze diferitele tipuri de lideri si sa
inceapa formarea unei conceptii corecte despre ce inseamna un lider bun.

DESFASURATOR
Energizer {
Tur Virtual (10 min)

1. Partajati ecranul vostru in care aveti deja deschis cu link-ul de la
Google Earth https://www.google.com/earth/.

2. Intrebati copiii ce loc favorit au, unde au fost sau ar dori s mearga
daca ar avea posibilitatea si cautati-le pe Google Earth (ar putea fi
un potential loc de ntalnire cu totii). Ardtati cum selectati ,,direc-
tion" si va aratd cum sa ajungeti la acel punct, cat timp faceti cu
autobuzul sau cu masina sau pe jos.

3. Vorbiti despre obiective turistice faimoase in lume: ex, Turnul Eiffel,
Statuia Libertatii, Himalaya. Rugati copiii sa deschida si ei aplicatia
si sa se joace putin cautand si ei aceste obiective turistice si care
este distanta pana la ele.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedenta - ,Eu,
comunitatea si lumea". Intrebati copiii daca au o intamplare pe care ar dori
sa o impartaseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni doritor.

Activitate principala {
Citate despre leadership (10 min)

1. Partajati ecranul la Jamboard https://jamboard.google.com/, pe
care ati scris anterior, cateva citate celebre. Fiecare pagina - un
citat. Spuneti copiilor si cine sunt autorii citatelor si de ce au ajuns
oamenii care au spus acele lucruri celebri/sau citatele lor celebre.

2. Luati pe rand fiecare citat si discutati pe marginea lor. Notati cuvinte
cheiein jurul posterelor cu citate.
+ ,Ultima mdsura a omului nu este acolo unde sta in
momentele de confort, ci acolo unde sta in timpul
luptei si provocarii.” (Martin Luther King)
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90 minute

> OBIECTIVE:

Virtuti/Caracter
Lideri/Leadership

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti in browser si familia-
rizati-va cu aplicatiile:

Google Earth https://www.google.
com/earth/

Google Jamboard pe care ati scris
deja post-it-uri cu citate
https://jamboard.google.com/

Video despre leadership
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=HxEntJilEdO

Deschide-ti in browser Jurnalul
de bord al fiecarui dintre cei doi
copii

SFATURI SI SOLUTII

Tncurajati tot timpul copiii 3
participe activ la discutii pentru
ca acest lucru le confera partici-
pantilor posibilitatea de a detine
controlul asupra invatarii lor si

de a practica feedback-ul reflexiv
n ritmul lor. Cand copiilor li se
permite sa ia parte la discutii, ei
nvata sa aibd Incredere in mentor
sin grup si deseori ajung sa ofere
plus valoare discutiilor.
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+ ,Cele mai importante lucruri din lume au fost realizate
de oameni care au continuat sa incerce atunci cand
parea sa nu mai fie nici o speranta.” (Dale Carnegie)

« ,Doar cei care indraznesc sa piarda mult pot sa
realizeze vreodata ceva maret.”(Robert Francis
Kennedy)

« ,Daca vei gasiin inima ta ca-ti pasa de altcineva, atunci
vei fi reusit.” (Maya Angelou)

- ,Conducerea este o actiune, nu o pozitie.” (Donald H.
Gannon)

Cum arata un lider — desen (20 min)

1. Cereti copiilor sa se gandeasca la oameni care conduc: cum sunt ei?
cevirtuti au? ce credeti ca fac ei toatd ziua? Discutati nume, oameni
din Romania (de ex. Elizabeta Rizea, Regina Elisabeta, Alexandru
loan Cuza, etc) despre care au invatat poate la ora de istorie, pe
care i-au vazut la televizor sau la ei pe strada sau in casa.

2. Invitati copiii la un exercitiu de imaginatie - sa faca portretul robot
al unui lider. Partajati Zoom Whiteboard si pastrati dreptul de adno-
tare pentru toti participantii astfel incat desenul sa fie colabora-
tiv. Incepeti voi, mentorii, desenand corpul (cap, méaini, picioare,
corp) si invitati copiii sa contribuie la desen, pe zone: ce ar trebui sa
stie un lider (si adauga la nivelul capului), la ce ar trebui sa se pri-
ceapa (si adauga la nivelul mainilor), cum ar trebui sa fie, ce virtuti
(si adauga la nivelul inimii), etc. Puteti adauga si text.

3. Desenul este un pretext pentru a discuta despre caracteristicile unui
lider, atatin timpul desenului cat si dupa, cand analizati rezultatul:

4, Celi diferentiaza pe lideri, cum stim ca un om este lider sau nu?
« Sunt lideri buni si lideri rai?
+ Poate fi toata lumea lider?
«+ Poate cineva caruia i este frica de leadership sa devina
totusi lider?

Rolul important al unui lider (10 min)

1. Partajeaza ecranul astfel incat vizionati alaturi de copii animatia
despre leadership https://www.youtube.com/watch?v=HxEntJilEdO

2. Purtati o discutie pornind de la urmatoarele intrebari:
« Cine era liderul, ce ati observat ca face acesta, care era
rolul liderului?
« Cev-asurprins?

[ ]
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https://www.youtube.com/watch?v=HxEntJiIEd0

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

1. Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra acti-
vitatii de pana acum cu ajutorul intrebarilor:

+ Dacava uitatiin jurul vostru - lideri pe carefi
cunoastem, cat de bine li se aplica lor caracteristicile pe
care le-am desenat despre un lider bun, indeplinesc ei
rolurile dorite?

« Am putea sa influentam mai mult tipul de lideri care ne
conduc?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseascad n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:

« Care sunt calitatile voastre care ar putea sa va ajute sa
deveniti un lider bun? Dar caracteristici ale voastre care
acum nu va ajuta?

«Cum ati putea voi sa descoperiti si sa intariti liderul din
voi?

inchidere 4
Jurnal de bord (15 min)
Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.

Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: , Tinerii si STEM”.

L
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TINERII S1 STEM

ACTIVITATEA 6: EXPERIMENTAM S| INVATAM

SCOP

Tn aceasta Tntalnire copiii, ghidati de voi, vor derula o activitate, un proiect in
zona de STEM (stiinta, tehnologie, inginerie, matematica). Este un domeniu
foarte vast, aveti de unde alege, dar in acelasi timp plin de aventuri amuzante.
Alegerea este a copiilor, dar voi, ca adulti, veti pregati terenul astfel incat ei
sa aleaga ceva ce este in puterea lor de realizat.

DESFASURATOR

Energizer {

Poza la minut (10 min)

1. Partajati Zoom Whiteboard si pastrati dreptul de adnotare pentru
toti participantii astfel incat desenul sa fie colaborativ.

2. Jucati pe rand jocul - unul deseneaza, fara sa vorbeasca, ceilalti
Tncearca sa ghiceasca ce poate fi. Cand va vine randul, mentorilor,
incercati sa folositi desene relevante pentru STEM pentru a intro-
duce copiii in universul STEM.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedenta - ,leader-
ship". Intrebati copiii dacad au o intdmplare pe care ar dori sa o impartaseasca
acum. Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni doritor.

Activitate principala {
Proiect STEM (45 min)

1. Partajati ecranul la unul dintre video-urile cu oamenii de stiinta
din website-ul artsandculture de la Google: ex: https://youtu.be/
ichMxazaz2w. Aveti grija sa alegeti subtitrare autotranslatein limba
romana. Urmariti impreuna scurtul video pentru a putea introduce
copiilor conceptul de STEM, de unde vine acronimul si de ce o sa
abordati impreuna acest subiect.

« De ceficompard pe oamenii de stiinta cu niste super
eroi?

+ Decespun ca ei ca schimba lumea, ce incearca ei sa
rezolve?

+ Cevor sa construiasca?

+ Ceinstrumente folosesc?

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 6
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Rezolvare de probleme
Explorare, curiozitate

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti in browser si familia-
rizati-va cu aplicatiile:

Google Arts and Culture -5
oameni de stiinta care schimbe
lumea (site-ul artsandculture de
la Google)
https://artsandculture.google.
com/theme/%C2%A05-scientists-
trying-to-change-the-world/HA-
KSGGI87YMsJA?hl=en
https://youtu.be/TI_LKR3TjPo
https://youtu.be/ichMxazaz2w

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=TI_LKR3TjPo

https://www.youtube.com/wat-

ch?v=ichMxazaz2w

Deschideti in browser ,Jurnalul
de bord" al fiecarui dintre cei doi
copii

RESURSE NECESARE PENTRU
PROIECT, PRIMITE IN AVANS DE
COPII

O cutie de 100 de scobitori de
lemn si bete de inghetata (su-
praestimati, veti folosi multe!)/

participant;

1 sticla de lipici;

L
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https://www.youtube.com/watch?v=ichMxazaz2w&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ichMxazaz2w&feature=youtu.be
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://artsandculture.google.com/theme/%C2%A05-scientists-trying-to-change-the-world/HAKSGGI87YMsJA?hl=en
https://www.youtube.com/watch?v=TI_LKR3TjPo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=TI_LKR3TjPo&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ichMxazaz2w&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ichMxazaz2w&feature=youtu.be

Spuneti copiilor ca Tn aceasta intalnire o sa fie si ei un pic de super-
eroi pentru ca vor face un proiect experiment, poate chiar primul
din viata lor. Este mare nevoie ca tinerii sa stie cum sa creeze teh-
nologie, nu numai s& o consume. Incercati aceasta provocare dis-
tractiva pentru a invata concepte de baza din inginerie. Folosind
scobitori si lipici, veti construi un pod mic. Int4i are loc etapa de
proiectare, in care ar trebui sa va ganditi la caracteristicile poduri-
lor adevarate si la rolul proiectului Tn depasirea unor provocari obis-
nuite. Apoi, va veti construi propriul pod si veti trece la etapele de
testare inainte de a le arata prietenilor vostri podul.

Construiti cu copiii o conversatie pe baza intrebarilor:

« Ceesteingineria?

« Ceconcepte dininginerie au legatura cu designul si
construirea podurilor?

« Care este legatura acestui proiect cu ingineria - ce
concepte va poate invata: procesul de design, gandirea
critica etc.?

«  Ce probleme trebuie abordate in mod normal in
construirea unui pod - incepeti prin a va gandi la
functia unui pod si ce ar putea sa il impiedice din a-si
realiza functia?

Aratati copiilor poze cu poduri adevdrate, evidentiind ce elemente
de design au in comun si cum contribuie aceste trasaturi la func-
tia podului.

Intrati pe Zoom Whiteboard, dati copiilor drept de adnotare si ince-
peti sa creionati schita unui pod care poate fi realizat cu materia-
lele primite: scobitori si lipici. Incercati s3 desenati cu cAt mai multe
detalii - cand incepeti constructia, va veti bucura ca ati facut acest
lucru.

O data ce designul este gata, cereti copiilor sa ia materialele si sa
treaca la treaba: sa construiasca podul lor, pe cat se poate urma-
rind schita deja realizata.

Cand este gata, sa faca poze cu podul completat si sa le trimita pe
chat-ul de la Zoom, ca voi sa le aveti pentru jurnal.

Cand podul este si uscat, se poate incepe testarea rezistentei.
Spuneti copiilor sa aduca obiecte cu diferite greutati, cum ar fi o
foaie, o carte sau sticla de apa de 0,5. Fiecare provocare nouad ar
trebui sa fie mai grea decat precedenta. Fiecare incercare va evi-
dentia probleme structurale ale podului.

Daca este nevoie, pentru ca s-ainclinat sau stricat podul, copiii pot
reveni la masa de lucru si sa il repare sau chiar sa il refaca cu totul,
de data asta mult mai rezistent.

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 6

Diferite obiecte cu ajutorul carora
veti testa rezistenta podului;

Deschideti in browser Jurnalul
de bord al fiecarui dintre cei doi
copii;

VARIATIUNI

Daca grupul este motivat, propu-
neti mai multe activitati STEM de
la Try Engineering
https://tryengineering.org/

Explorati proiectele de la sectiu-
nea de What's News pentru a ve-
dea ce ar putea fi potrivit pentru
varsta sau interesul copiilor, acum
ca Ti cunoasteti mai bine. Avetiin
vedere durata activitatilor, varsta
copiilor, materialele necesare - sa
fie accesibile pentru voi.

Pentru exemplificare, iata o serie
de proiecte care necesita resurse
minime:

Rubber Band Racers

Water Rockets

Tall Tower Challenge

Salamander Crossing

Popcicle Bridge
Desert Island Survival

Aerospace

Kids Ruby

Code Wizard Castle
Scratch - Coding for Kids
Code Blocks

SFATURI SI1 SOLUTII

Folositi-va creativitatea; folositi
activitati pe care le cunoasteti
deja ca instrumente de reflecta-
re. Adesea, instrumentul numit
energizer poate fi folosit si pentru
a analiza o experienta.

°
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https://tryengineering.org
https://tryengineering.org/teacher/rubber-band-racers/
https://tryengineering.org/teacher/water-rocket-launch/
https://tryengineering.org/teacher/tall-tower-challenge/
https://tryengineering.org/teacher/salamander-crossing/
https://tryengineering.org/teacher/popsicle-bridge/
https://tryengineering.org/teacher/desert-island-survival/
https://tryengineering.org/teacher/blast/
http://kidsruby.com
https://www.makeschool.com/academy/track/code-wizard-castle
https://scratch.mit.edu
https://www.tinkercad.com/learn/codeblocks

Reflectie {

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Ceatifacutvoi azi?
« Care este una dintre cele mai mari realizari, dar
provocari?
« Cum v-ati simtit in timpul activitatii?
+ Ati alege alta activitate data viitoare, de ce?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-1 sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca in actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
« Cum pot astfel de proiecte sa imbunatateasca viata
oamenilor?
« Arficeva ce ati dori sa mai faceti, sa continuati acest tip
de activitate?
« Cum ati putea sa dezvoltati aceasta actiune?

inchidere ¢
Jurnal de board (15 min)

Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.
Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: ,Rezilienta”.

Discutati despre ideea unui ,festival de talente" - vorbiti despre posibile
talente pe care cineva le poate avea. Agreati cu ei ideea ca la urmatoarea
intalnire, sa Tncepeti cu un mic ,festival de talente" - fiecare dintre voi patru
sa arate ceva celorlalti (de la un proiect, o prajitura facuta, o melodie can-
tatd, orice). Va puteti interpreta talentul in direct, daca va simtiti confortabil
cu camera foto pornita.

Program.
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REZILIENTA

ACTIVITATEA 7: CUM NE CRESTEM REZILIENTA?

SCOP

Rezilienta este abilitatea de a trece peste provocari si probleme, peste situatii
dificile, de a gasi in noi conditiile de a ne schimba, de a creste, de a dezvolta
noi abilitdti sau relatii cu alte persoane care s3 ne ajute. intilnirea aceasta
este despre introducerea conceptului catre partenerii vostri mai tineri, pen-
tru a constientiza atdt momentele prin care trec, dar si punctele forte si abili-
tatile pe care le dezvolta. Voi, ca mentori, ii puteti ajuta sa isi dezvolte aceasta
rezilientd, pe masura ceii ghidati spre dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de
probleme, incredere in sine, motivare.

DESFASURATOR

Energizer {

Festivalul talentelor (10 min)

1. Incepetiintalnirea prin activitatea deja pregitita de fiecare - dezva-
luirea propriului talent. Pe rand, fiecare va face o mica demonstratie.

2. Va puteti demonstra talentul in direct, iar daca nu sunt conforta-
bili cu a se prezenta cu camera pornita, incurajati copilul sa descrie
talentul lui. O altd varianta este sa cautati pe internet un video des-
pre talentul copilului (el va spune la ce crede el ca este bun si voi
cautati pe internet o interpretare apropiatd) pe care il partajati si
vizionati Tmpreuna.

3. Aplaudati de fiecare data, apreciati prestatia si intrebati copiii cum
au invatat sa faca acel lucru, cum si-au descoperit talentul, daca il
practica in mod regulat si daca au planuri sa exerseze, sa faca mai
bine in continuare. Incurajati-i!

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedenta - ,STEM".
Intrebati copiii dacd au o intamplare pe care ar dori sa o impartaseasca acum.
Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Mototolirea (25 min)

1. Aceasta activitate 7i Tnvata pe copii doua lucruri: in primul rand
puterea de a vedea greselile intr-o lumina pozitiva si, in al doilea
rand, ca si sentimentele negative, inconfortabile, sunt sentimente
valide, normale.
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Rezolvare de probleme
Recunoasterea emotiilor

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti in browser si familia-
rizati-va cu aplicatiile:

Youtube, microfilm despre rezi-
lienta
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=30flwS500nM

Deschideti in browser Jurnalul de
bord al fiecdrui dintre cei doi copii

SFATURI SI SOLUTII

Reflectia structurata nu trebuie sa
seintdmple la fiecare activitate.
Poate fi o practica foarte eficienta
sa reflectezi in momente diferite
intr-un program, in functie de
grup si situatie. Cdutati momente
deinvatare!

Sa fiti pregatiti si in situatia in
care copiii nu vor mai vrea sa
Tmpartaseasca o alta greseala,
mai ales ca sunt sub reflector in
aceastd activitate si e destul de
personal (si vor fi acasa, unde e
probabil sa ii auda si alti membrii
ai familiei).

L
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https://www.youtube.com/watch?v=3oflwS5OonM
https://www.youtube.com/watch?v=3oflwS5OonM

Rugati pe toata lumea saia o foaie de hartie si ceva de scris. Sa scrie
pe acea foaie de hartie o greseala pe care au facut-o in acea zi sau
in saptamana care a trecut (sa fie recentd). Apoi sa mototoleasca
foaia de hartie si sa arunce foaia astfel mototolita intr-un perete sau
pe jos, cu putere, amintindu-si sentimentele pe care le-au incercat
atunci cand au facut greseala.

Asteptati putin - un minut - si rugati copiii sa ia de pe jos hartia, sa
o despacheteze si sa se uite din nou la ce au scris acolo.

In timpul acesta, incurajati-i s& accepte ¢ toatd lumea face greseli,
ca greselile sunt parte din viata noastra, oricat de mult tot incer-
cam noi sa nu facem asta. Dati cateva exemple de oameni celebri
care s-au lovit in viata lor de ziduri/au esuat de mai multe ori pana
au reusit:

+  Walt Disney - a fost dat afara la 22 ani de la un ziar la
care lucra pentru ca ,li lipsea imaginatia si nu avea idei
bune".

+ Henry Ford - la 28 de ani a inventat deja autovehiculul
cu auto-propulsie si-a creat prima lui companie, dar
care a dat faliment dupa un an.

+ Alexander Bell - inventatorul telefonului - a avut parte
de peste 10 ani de batalii in justitie pentru procese prin
care sa-si castige dreptul de proprietate pe inventie.

+ Albert Einstein - a picat la examenul de admitere la
liceu, iar cand a ajuns in cele din urma la Universitate
era sa fie exmatriculat

Urmatorul pas, pe masura ce incepem sa ne uitam cu acceptare la
greselile pe care le-am facut si sa ne uitam la ele ca la experiente
din careinvatdm ceva. impartasiti voi, mentorii, din greselile si lec-
tiile voastre. Apoi incurajati copiii sa faca la fel, cu voce tare, ala-
turi de voi.

Ultimul pas este sa mototoliti din nou hartia cu greseala si de data
asta sd o aruncati de-a binelea la gunoi, simbolizand ca o greseala
din trecut, peste care am trecut acceptand-o si tragand lectii, nu
mai este critica, utild. Pentru un pic de amuzament, faceti gestul
de aruncareinsotindu-l de o exclamatie: Gata cu tine! La revedere!

Intrebati copiii cum se simtacum, dup3 ce au ,scapat" de greseald
si intrebati-i daca vor sa mai faceti un rand. Daca nu doresc, tre-
ceti la pasul urmator.

Plan de actiune (15 min)

In fata esecurilor si a greselilor, ce actiune avem de luat? Un Plan
de Actiuni scris este un instrument bun pentru cresterea rezilientei
- cum sa procedam atunci cand dam de greu. Cereti copiilor sa isi
ia caietul lor sau o foaie de hartie pe care o pot pune intr-un caiet
sisafaca o lista de actiuni de facut atunci cand au facut o greseala
sau au intampinat un obstacol mai mare. Puneti o muzica de fun-
dal si treceti cu copiii prin intrebari ajutatoare pentru realizarea
Planului de Actiuni:

« Ces-aintamplat?

+ Care afostrezultatul?

Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 7

PAG—33

{}

Mentorship
Program.



+ Lace te gandeai atunci?

« Celectie ai tras dupa?

« Ceideinoi ai pentru a merge mai departe?

« Care este noul tau plan, acum ca stii ce se poate
intampla?

- Cete ajuta ca sa mergi mai departe?

Film (5 min)

Deschideti youtube si urmariti impreuna clipul despre rezilienta emotionala
https://www.youtube.com/watch?v=3oflwS500nM

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Ceatifacutvoi azi?
« Care este una dintre cele mai mari realizari, dar
provocari?
« Cum v-ati simtit in timpul activitatii?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca in actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
+ Lace ajuta sa putem discuta despre emotiile si
greutatile noastre?
« Arficineva, cunoscut voua, pe care l-ar ajuta sa faca
acest lucru?
« Cum ati putea sa continuati sa discutati despre
probleme?

inchidere {4

Jurnal de bord (15 min)

Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.
Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: ,Timp Liber”.

Tncheiati intalnirea cu un joc online. Partajati ecranul la https://www.free-

boardgames.org/, alegeti un joc impreuna si dati link-ul celorlalti astfel incat
sa se poata conecta fiecare la joc si sa jucati online.

Program.
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ACTIVITATEA 8

TIMP LIBER I

L]
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LUAREA DECIZIILOR

ACTIVITATEA 9: CUM LUAM DECIZII BUNE?

SCOP

Luarea de decizii bune este o calitate cheie pentru lideri. Un lider bun stie ce
metode sa foloseasca pentru a duce la cele mai bune decizii, In functie de con-
text. Deciziile personale sunt influentate de factori multipli: valorile noastre,
experientele traite, influentele din partea prietenilor, familiei, bisericii, sco-
lii, etc. Ele ne pot influenta pozitiv, dar si negativ. Aceasta intalnire 1i conduce
pe copii catre descoperirea conditiilor in care deciziile colective pot fi mai
bune decat cele individuale astfel incat sa poata contracara posibilele influ-
ente negative din deciziile lor.

DESFASURATOR

Energizer 4
Ghicitori (10 min)

1. Tncepetiintalnirea cu o activitate de ,,incalzire" mental3. O s3 spu-
neti ghicitori. Gasiti mai jos cateva, iar mai multe, pe acest site:
https://tikaboo.ro/ghicitori-pentru-copii/ Puteti folosi si alte resurse
cunoscute de voi. Pe rand dati ghicitoarea, asteptati raspunsul.
Cereti si copiilor sa va provoace cu ghicitorile lor. Identificati ini-
tial 1-2 ghicitori corespunzatoare nivelului de intelegere al copilu-
lui, ghicitori la care s3 poatd raspunda. Incercati s3 evitati creste-
rea nivelului de frustrare a copiilor prin ghicitori complexe.

- Cine merge si tot sta pe loc? R: Ceasul

+ Ceroatd nu se misca atunci cand o masina vireaza la
dreapta? R: Roata de rezerva

« Cine zboara fara sa zboare? R: Pasagerii unui avion

« Doar creste, niciodata nu descreste? R: Varsta

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intdlnirea precedenta -
»Rezilienta". Intrebati copiii daca au o intamplare recentd pe care ar dori sa
o impadrtaseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Supravietuirea in degert (40 min)

1. Spuneti copiilor ca urmeaza sa faca o simulare, pe care si pilotii de
laNASA o fac uneori. Este un exercitiu care testeaza abilitatile lor de
a lua decizii bune, dar nu se bazeaza pe cunostinte prealabile des-
pre obiectele prezentate. Dar se bazeaza pe faptul ca atunci cand
cunostintele individuale sunt limitate (nu stim prea multe despre
un subiect) atunci un proces de luare a deciziei ca grup, combinam

Ghidul mentorului Etapa 2 Activitatea 9

(© DURATA:

90 minute

) OBIECTIVE:

Rezolvare de probleme
Luarea deciziilor colective

ACTIVITATI PREGATITOARE

Descrierea jocului Anexa activita-
tii 9, deschisa pentru a fi parta-
jata.

Descrierea cu scorul jocului din
Anexd activitatii deschisd pentru
a fi partajata.

Deschideti in browser Jurnalul
de bord al fiecarui dintre cei doi
copii.

SFATURI SI SOLUTII

Tncurajati participantii si nu le im-
puneti propria agenda. Lasati-va
dus de val - fiti flexibili. Lasati-i

sa isi asume responsabilitatea
pentru invatarea si interpretarea
unei experiente.
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idei, pareri, ne ascultam unii de altii si ajungem sa luam o decizie
mai buna decat ar fi luat orice membru al echipei.

2. Partajati ecranul cu descrierea exercitiului din Anexa la A9. Cititi
cu voce tare.

3. Cereti copiilor sd ia o foaie de hartie si ceva de scris si sa scrie fie-
care, in liniste, pe foaia lui, ordinea in care ar trebui sa fie luate
obiectele pentru a asigura supravietuirea grupului. Asteptati sa ter-
mine de scris si treceti la urmatoarea etapa, fara sa citeasca ce au
facut.

4, Acum le veti spune ca vor lucra impreuna si vor decide impreuna
ordinea obiectelor pentru supravietuire. Subliniati ca vor avea
nevoie sa aducad argumente pentru opinia lor si nu se pot baza pe
rugaminti, intimidare sau alte practici emotionale :) Vor scrie pe
hartie scorul comun obtinut.

5. Asteptati sa termine si de abia acum aratati-le scorul corect astfel
Tncatsa il poata compara cu ceea ce au obtinutindividual si Tn grup.

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Cum va simtiti, ce sentimente v-au incercat facand
acest exercitiu - individual si apoi impreuna cu colegul?
« Ce metode ati folosit pentru a ajunge la consens de
grup?
« Sunt diferente intre modul in care ati gandit initial,
singur si apoi Tmpreuna cu colegul, de ce?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera/aplica ceea ce au invatat
acum Tn situatii uzuale in viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
+ Lace ajuta sa putem discuta cu cineva cand avem de
luat o decizie?
« Care sunt normele, conditiile pentru a putea ajunge la
un consens/intelegere cu celalalt?
« Cum te poate ajuta o astfel de abilitate, de decizie de
grup, pe mai departe?

inchidere 4
Jurnal de bord (15 min)
Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.

Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: ,Decizii de viitor”.
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ANEXA LA ACTIVITATEA 9

DESCRIEREA SITUATIEI

SARCINA TA

Este aproximativ 10 a.m. pe data de 15 lulie si tocmai te-ai prabusit in deser-
tul Sonora din S-V SUA. Micutul tau avion a ars in intregime. Te afli cu circa
90 km deviere fata de traseul normal. Cu cateva minute Thainte de prabusire,
turnul de control a apucat sa-ti spuna ca te afli la circa 100 km N-E de cea mai
apropiatd asezare umana.

Te afli intr-o zona arida, cu cativa cactusi. Ultimul raport meteo indica tem-
peratura aerului de 40 de grade Celsius in aer si 50 grade la sol.

Esti imbracat cu Tmbracaminte usoara: camasi cu maneci scurte, pantaloni
scurti, sosete si pantofi sport din piele.

Aiin buzunar 2.83 USD in monede, 85 USD in bancnote si un pix.

Ai reusit sa salvezi 15 obiecte inainte ca avionul sa arda complet.

Sarcina ta este sa acorzi in mod individual punctaje in functie de importanta
pe care o dai acestor obiecte, pentru supravietuire (de la 1 - cel mai impor-
tant obiect, pana la 15 - cel mai putin important).

D Harta aeriana a zonei
D Oglinda cosmetica

[ ] 5 litri de alcool (80 grade)

D Trusa de comprese
din tifon

D Pistol calibru 45 incarcat

ACORDAREA PUNCTAJULUI

D Carte intitulata ,,Animale
comestibile Tn desert”

D Borcan cu tablete de sare
(1000 tablete)

D O jacheta de persoana

D Haina de ploaie
impermeabila soare

D Lanterna cu 4 baterii

D Busola

D Parasuta (rosu cu alb)

D 2,5 litri de apa de persoana

D O pereche de ochelari de

D Cutit mare

Alonzo Pond, este un expert Tn probleme de supravietuire in desert. El a
pus bazele acestui sistem de punctaj. Este Directorul Departamentului pen-
tru Desert, Tropice si tinuturi Artice al Centrului de Informatii din cadrul
Universitatii Fortelor Aeriene - Baza Aeriana Maxwell.

PUNCTAJUL EXPERTILOR

. Oglinda cosmetica

. O jacheta de persoana

. 2,5 litri de apa de persoana

. Lanterna cu 4 baterii

. Parasuta (rosu cu alb)

. Cutit mare

. Haina de ploaie impermeabila
. Pistol calibru 45 incarcat

. O pereche de ochelari de soare

O oo ~NO U b~ WNBK

Ghidul mentorului Etapa 2

10. Trusa de comprese din tifon
11. Busola

12. Harta aeriana a zonei

13. Carteintitulata ,Animale
comestibile Tn desert”

14. 5 litri de alcool (80 grade)
15. Borcan cu tablete de sare

(1000 tablete)
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PUNCTAJUL EXPERTILOR Sl RATIUNEA PENTRU CARE S-AU ACORDAT

Ghidul mentorului

1.0glinda cosmetica

Dintre toate obiectele, oglinda este absolut esentiala. Este cel mai puternic
mijloc de a vd comunica prezenta. In lumina soarelui o simpla oglind3
poate genera puterea a 5-7 milioane de lumanari. Raza de soare reflectata
poate fi vazuta dincolo de orizont. Chiar daca nu ati avea alte obiecte, aveti
mai mult de 80% sanse de a fi reperati si salvati in primele 24 de ore.

2. 0 jacheta de persoana

Odata ce ati stabilit un sistem de comunicare prin care sa spuneti
oamenilor unde va aflati, urmatoarea problema va fi sa incetiniti
deshidratarea. 40% din apa din organism ce se pierde prin deshidratare
datorita respiratiei si transpiratiei. Cantitatea de apa pierduta prin
respiratie poate fi micsorata ramanand calm. Cantitatea de apa ce se pierde
prin transpiratie poate fi redusa prin a preveni ca aerul fierbinte si uscat sa
intre in contact cu pielea. Desi vi se pare ironic, jachetele sunt mijlocul cel
mai bun de a va ajuta. Fara ele, timpul de supravietuire se va reduce cu cel
putin o zi.

3. 2,5 litri de apa de persoana

Ati putea supravietui probabil 3 zile cu primele 2 obiecte. Desi aceasta
cantitate de apa nu o sa va creasca semnificativ timpul de supravietuire, va
va ajuta sa opriti efectele deshidratarii. Ar fi bine sa beti apa doar cand va
este foarte sete si sa incercati, pe cat posibil, sa ramaneti cu capul limpede
n prima zi, cand cele mai importante decizii trebuie luate si cand trebuie
sa va construiti un adapost. Odata ce va incepe deshidratarea, aceasta va

fi ireversibila cu cantitatea de apa pe care o aveti la dispozitie in aceasta
situatie. De aceea a rationaliza apa nu ar avea nici un efect.

4. Lanterna cu 4 baterii

Singurul mod de a semnaliza repede si sigur pe timpul noptii este cu
lanterna. Cu aceasta si cu oglinda veti fi in stare sa emiteti semnale 24 de
ore din 24. Are utilizari multiple in timpul zilei. Palnia ei metalica si geamul
pot fi folosite ca un mijloc auxiliar de semnalizare sau pentru a aprinde un
foc. Portiunea care contine bateriile poate fi folosita pentru a sapa sau ca
recipient de apa in procesul de distilare (vezi haina de ploaie).

5. Parasuta (rosu cu alb)

Parasuta poate servi atat ca adapost, cat si ca mod de semnalizare. Cactusii
pot servi ca piloni de sustinere pentru cortul ce se poate face din parasuta,
legdndu-se franghiile parasutelor de cactusi. Daca o Tmpaturim in doua sau
n trei, parasuta ar putea reduce temperatura de dedesubt cu cel putin 20%.

6. Cutit mare

Nefiind la fel de important ca primele 5 obiecte, cutitul poate fi folositor
pentru instalarea adapostului si pentru taierea suprafetelor dure ale
cactusului. Nenumaratele utilizari ale cutitului il situeaza pe aceasta
pozitie.

7. Haina de ploaie impermeabila

Cercetari recente au aratat ca imbunatatirea materialelor plastice non
poroase face posibila construirea distileriilor solare. Prin sdparea unei
gropi si asezarea unei haine de ploaie impermeabila deasupra, diferenta
de temperatura va extrage apa din nisipul imbibat cu urina si presarat cu

[ ]
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Ghidul mentorului

bucati de cactusi ce vor produce condensarea apei. Sub haina de ploaie se
pune lanternain al carei spatiu pentru baterii se va strange apa. Pe haina
de ploaie se va pune o mica piatra care o va face sa arate ca un mic con
indreptat spre ,rezervorul” lanternei. Astfel se pot obtine pana la 2 litri de
apa pe zi. Aceasta va ajuta, dar nu va produce o schimbare semnificativa.
Activitatea fizica pe care o implica aceasta actiune de distilare a apei s-ar
putea sa va faca sa transpirati de doua ori mai mult decat apa pe care o
obtineti.

8. Pistol calibru 45 incarcat

Spre sfarsitul celei de a doua zile o sa aveti probleme serioase de vorbire si
s-ar putea sa nu mai fiti Tn stare sa mergeti (6-10% deshidratare). Pistolul ar
putea fi folosit ca semnalizare sonora, iar gloantele ca mijloc de a aprinde
un foc. Semnalizarea internationala n astfel de situatii este de trei focuriin
succesiune rapida. Au fost numeroase cazuri de supravietuitori care nu au
fost detectati deoarece nu au putut sa produca semnale sonore suficient de
puternice. Patul pistolului poate fi folosit ca ciocan.

9. O pereche de ochelari de soare

Tn lumina intens3 a desertului fotoftalmia’ si retinopatie? (amandoud sunt
similare ca efect cu orbirea produsa de zapada), pot produce serioase
probleme, in special in a doua zi. Oricum, umbra produsa de adapostul
facut de parasuta poate reduce aceasta problema, ca si innegrirea zonei
din jurul ochilor cu funingine de pe avionul ars. Folosind o batista sau o
compresa pe post de masca cu mici tdieturi pentru ochi s-ar putea elimina
problemele de iluzii optice, dar ochelarii de soare ar face lucrurile mai
confortabile.

10. Trusa de comprese din tifon

Din cauza umiditatii scazute a desertului acesta este considerat a fi unul
din cele mai ,,sanatoase” (d.p.d.v. al infectiilor) locuri din lume. Deoarece
sangele se ingroasa pe masura ce va deshidratati e putin probabil sa
sangerati, cu exceptia cazuluiin care v-ati tdia o vena. Un caz bine
documentat ne arata ca un om pierdut si fara apa care si-a rupt hainele si a
cazut pe cactusi ascutiti si stanci, pana cand corpul s-a acoperit de tdieturi,
nu a sangerat pana cand nu a fost salvat si i s-a dat apa. Aceasta trusa de
comprese poate fi folosita ca franghie sau pentru a va infasura picioarele,
incheieturile si capul, inclusiv fata, ceea ce va ofera protectie n plus in fata
deshidratarii si a luminii soarelui.

11. Busola

Cu exceptia folosirii suprafetelor ce reflecta lumina ca mijloc auxiliar

de semnalizare, compasul are putine intrebuintari. Poate deveni chiar
periculos sa-l aveti odata ce incep efectele deshidratarii. I-ar putea da cuiva
ideea de a pleca.

'Inflamatie a ochiului datorata expunerii la lumina. Este cauzata, cel mai frecvent, de efecte-
le ddunatoare ale radiatiilor ultraviolete asupra corneei, de exemplu oftalmia ,de zapada"

? Retinopatia este o deteriorare a retinei ochiului, in special a maculei, de la expunerea pre-
lungita la radiatia solara sau lumina puternica, de exemplu, lasere sau sudura.

Program.
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12, Harta aeriana a zonei

Va poate ajuta sa aprindeti focul sau ca hartie igienica. Ar putea fi folosita
pentru a va face un coif de hartie cu care sa va acoperiti capul. Ar putea
avea de asemenea valoare distractiva. Trebuie sa retineti ca este complet
nefolositoare si periculoasa pentru ca ar putea incuraja unele persoane sa
plece. Tn plus, coordonatele unei harti aeriene sunt diferite fata de o hartd
terestra asa ca ghidarea dupa o astfel de harta ar insemna sinucidere.

13. Carte intitulata ,,Animale comestibile in desert”

Problema nu este cea a foamei, ci cea a deshidratarii. Orice energie
consumata pentru a vana ar cauza pierdere de apa. Desi desertul e plin
de animale, ele sunt foarte greu de vazut. Ele supravietuiesc stand cat
mai aproape de sol, zacand, si asta ar trebui sa faca si cei ce doresc sa
supravietuiasca. Chiar daca aveti norocul sa vanati ceva, aportul de
proteine ar mari cantitatea de apa necesara pentru procesarea proteinelor
n corp. Regula de aur n aceasta situatie este ,daca ai apa suficienta,
mananca, astfel nu consuma nimic ”. Desi cartea s-ar putea sa contina
informatii folositoare, ar fi mai greu sa-ti concentrezi ochii asupra cititului
pe masura ce creste deshidratarea.

14. 5 litri de alcool (80 grade)

Cand alcoolismul ucide pe cineva, acest lucru se intampla de obicei din
cauza deshidratarii. Alcoolul absoarbe apa, corpul pierde o cantitate
enorma de apa incercand sa elimine alcoolul. Estimam o pierdere de 60
pana la 90 ml de ap3 la fiecare 30 ml de alcool consumat. Tn acest caz,
alcoolul ar fi fatal. Consumul alcoolului de cétre o persoana deshidratata
nu va face decat sa Tnrautateasca lucrurile. Alcoolul ar putea fi folosit
pentru a face focul sau pentru a racori temporar pielea. Sticla ar putea fi
de asemenea folosita. Una peste alta, alcoolul reprezinta mai degraba un
pericol decat un folos.

15. Borcan cu tablete de sare (1000 tablete)

Exista o multime de mituri cu privire la sare. Odata ce Incepe deshidratarea
si pierderea apei, salinitatea sangelui creste. Transpiratia contine din cein
ce mai putind sare. Efectul ar fi asemanator cu a bea apa de mare. Chiar
persoana care a inventat tabletele de sare se indoieste de valoarea lor cu
exceptia ariilor geografice cu deficiente de sare.
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DECIZII PENTRU VIITOR

ACTIVITATEA 10: GASESTE-TI TALENTUL

SCOP

Atunci cand Tncepem sa ne gandim la viitorul nostru, incepem prin a ne stabili
obiective, Tnvatam ce ne place si ce nu ne place si incercam sa gasim cariere
care se suprapun peste aceste alegeri. Aflam ce tip de educatie avem nevoie
si cum sd o gasim. Aflam despre salarii si beneficii ale unei meserii si unde sa
gasim locuri de munca. Aflam despre abilitatile necesare pentru a ne angaja
in domeniul cdutat si cum sa le dobandim. Sau Tnvatam sa dezvoltam un plan
de afaceri si cdutam finantare pentru a incepe ca antreprenor. Despre toate
aceste lucruri vom discuta in aceastd intalnire.

DESFASURATOR

Energizer 4

Sarada (5 min)

Un exercitiu rapid de Tncalzire a atmosferei. Fiecare trebuie sa descrie un
obiect, dar fara sa-i spund numele. Este amuzant atunci cand se folosesc expli-
catii largi, dar vagi, care sa nu faca usoara ghicirea. Cine ghiceste despre care
obiect este vorba, ia randul pentru descriere.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedenta - ,Luarea
deciziilor de grup". Intrebati copiii daca au o intamplare pe care ar dori sa o
impartaseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, dacd nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Prezentare (20 min)

1. Intrebati copiii dac3 stiu ce este sau care este diferenta dintre o
abilitate sau o aptitudine? Discutati pe scurt despre ele - exper-
tii nu se pot pune de acord cu definitia fiecaruia asa ca noi o sd le
folosim in acelasi sens - ceea ce stim sa facem cu mainile sau capul
nostru. Sunt diferite fatd de talent, ele putand fiinvatate si dezvol-
tate. Ceea ce insad trebuie sa stim este sa inventariem si sa le cul-
tivam constant.

2. Partajati ecranul si urmariti impreuna Youtube video ,,Cum Imi des-
copar talentul”

3. Discutati putin pe marginea prezentarii:

« Cev-aplacutdin ce ati auzit?
«  CeNU v-aplacut din prezentare?

Ghidul mentorului Etapa 2 Activitatea 10

(© DURATA:

90 minute

) OBIECTIVE:

Luarea unei decizii personale
Auto-cunoastere

ACTIVITATI PREGATITOARE

Youtube video ,,Cum imi descopar
talentul”

VARIATIUNI

Pe baza alegerii facute de copii
pentru o anumita meserie, puteti
invita in Zoom, data viitoare, pe
cineva care lucreaza in acel dome-
niu si care poate povesti cu copii
5-10 minute.

Daca vor permite conditiile de
sigurantd si sanatate, puteti
merge data viitoare (in activitatea
de timp liber) cu copiii 1n vizita la
cineva care lucreaza in domeniul
de interes pentru copii.

SFATURI $I SOLUTII

Permiteti atat activitati de reflec-
tie individuala, cat si activitati

de grup, astfel incat sa se ajunga
la diferite stiluri de invatare si la
experiente mai bune de revizuire.
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Incheiati spunand cd oamenii in Japonia au gasit un cuvant care
sa reprezinte o alegere de face ceva, de a te ocupa cu ceva care se
potriveste foarte bine talentelor si intereselor tale: IKIGAI - care se
traduce cu ,fericirea de a fi mereu ocupat". Ne dorim in viata sa
ajungem sa facem ceea ce ne place si atunci un prim pas este sa
aflam despre noi, ce ne place.

Inventarul de abilitati si dorinte (30 min)

Partajati ecranul la un Zoom whiteboard. Inserati un tabel cu trei
coloane pentru fiecare copil. Pe fiecare coloana, in capul de tabel
scrieti intrebarile de explorare si rugati fiecare copil sa se gandeasca
la elinsusi si sa raspunda. Notati raspunsurile in tabel.
« Ceitiplace sa faci, ce lucruri iti fac placere sa le
executi?
« Leceestibun, ceftiiese usor?
« Cefel de viata ai vrea sa traiesti - cu ce sa te ocupi (sa
iti cresti copiii, sa calatoresti, sa lucrezi intr-un birou, sa
ajuti pe ceiin nevoie, etc)?

Dupa ce au completat tabelele, uitati-va cu totii la ele siincercati sa
gasiti corelatiiintre temele din cele trei tabele. Discutati despre cum
ar putea arata viitorul in care reuseste copilul sa le imbine pe toate.

Discutati despre optiuni de cariera mai concrete, ce tipuri de munca
suntintr-un birou.

Explorati ce abilitati suplimentare sunt necesare pentru a ajunge
la 0 anumita cariera si care ar fi pasii de facut pentru a ajunge sa ai
aceste abilitati. Voi, mentorii, puteti sa va impartasiti experienta,
sa vorbiti despre ceea ce planuri aveti la 12-14 ani.

Este un moment de conectare cu copiii in care puteti sa cautati
impreuna, pe youtube explicatii sau vizualizari ale unei anumite
meserii/cariere. In felul acesta1i ghidati pe copii s caute si singuri
atunci cand le vine Tn minte vreo profesie.

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:

+ Cev-aplacut la activitatea de azi?

+ V-apus ceva pe ganduri privind alegerea unei cariere/
meserii?

« Ce alte abilitati ati dori sa cultivati?

Ghidul mentorului Etapa 2 Activitatea 10
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Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera/aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseascad n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:

- Care ar fi o meserie interesanta despre care ai aflat?

« Cetise pare atractiv la o astfel de meserie/cariera?

« Ceartrebuisa faci ca sa fii pregatit pentru aceasta

meserie/cariera?

inchidere ¢
Jurnal de bord (10 min)

1. Lucrati lajurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui
copil. Confirmati data urmatoarei voastre intalniri: ,Timp Liber”.

2. Incheiati intalnirea cu un joc online. Partajati ecranul la https:/
www.freeboardgames.org/, alegeti un joc impreuna si dati link-ul
celorlalti astfel incat sa se poata conecta fiecare la joc si sa jucati
online.
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LEADERSHIP

ACTIVITATEA 11: INTERVIU CU UN LIDER

SCOP

Aceasta intalnire ghideaza copiii Tn dezvoltarea abilitatilor de comunicare:
comunicare eficace si ascultare activa in relatia cu altii, vorbitul in public,
comunicare non-verbala.

DESFASURATOR

Energizer i

Doué adevéruri si 0 minciuné (5 min)

Un exercitiu rapid, amuzant, dar care permite cunoasterea interpersonala.
Fiecare dintre voi se gandeste la ce s-a intdmplat de la ultima voastra intal-
nire - doua lucruri reale si unul inventat. Pe rand fiecare le spune si ceilalti tre-
buie sa ghiceasca care sunt cele adevarate si care este cel fals.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intalnirea precedenta - ,Decizii
de viitor". Intrebati copiii daca au o Tntdmplare pe care ar dori sd o imparta-
seasca acum. Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Prezentare si simulare (45 min)

1. Partajati ecranul si urmaritiimpreuna Youtube video Kids Interview
for Jobs. Adaugati auto-translation pentru subtitrare in limba
romana. E amuzant, iar daca subtitrarea merge prea repede, puteti
opri din cand in cand clipul pentru a traduce si va amuza alaturi
de copii.

2. Spuneti copiilor ca interviul este cea mai des intalnita metoda pen-
tru angajare. Scopul unui interviu este ca angajatorul sa afle in ce
madsurd un candidat se potriveste cerintelor postului si ale firmei.
Pentru a afla, se foloseste de o serie de intrebari de ,investigatie".

3. Propuneti copiilor sa faceti si cu ei o pregdtire precum cea vazuta
n clip. Pe rand ei sunt candidatul si voi, ceilalti - adulti plus copil,
veti fi angajatorul. Cereti voie pentru a nregistra interviul audio,
pentru a fi folosit ulterior in portofoliu. Partajati ecranul pe care
aveti deja elaborat un ghid de interviu si parcurgeti intai cu copiii
intrebarile, pentru pregatirea raspunsurilor.

+ Descrie o situatie in care ai avut o controversa cu
cineva, cum ai rezolvat-o;

+  Aminteste-ti un moment in care a trebuit sa lucrezi cu
cineva Tn echipa: cum a fost si ce rol ai avut tu?

Activitatea 11

Ghidul mentorului Etapa 2
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) OBIECTIVE:
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Comunicare verbala
Auto-cunoastere

ACTIVITATI PREGATITOARE

Youtube video Kids Interview for
Jobs.

Deschisd Anexa cu ghidul de
interviu

Deschideti in browser Jurnalul de
bord al fiecdrui dintre cei doi copii

SFATURI S1 SOLUTII

Permiteti cateva raspunsuri /
comentarii superficiale Tn timpul
activitatilor de reflectie. Amin-
titi-va ca aceasta este o practica.
Cand oamenii incep sa gandeas-
ca, ar putea incepe cu comentarii
si observatii superficiale - Per-
severeaza! Grupul isi va creste
nivelul de conversatie si reflectie
pe masura ce exerseaza.

L]
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«  Povesteste-ne despre o situatie Tn erai cu prietenii tai
sau cu colegii si le-ai propus sa faceti ceva impreuna
(ex, un joc), iar ei te-au urmat;

« Descrie-ne un tel, un obiectiv al tau (de la scoala, de
acasa, hobby, etc) si ce ti-ai propus sa faci pentru a-l
atinge;

«  Spune-ne despre tine - ceva la care esti foarte bun si
cum ti-ai descoperit talentul?

+ Atunci cand intampini o problema, care este primul
lucru pe care il faci? De ex, ai descoperit ca ti-ai uitat
cheia de casa cu tot cu ghiozdan, la scoala;

+ Ceti-ar placea sa faci, ca meserie, in viitor?

« Cefti place sa faciin timpul liber?

4, Cand sunt pregatiti, spuneti copiilor ca faceti inregistrarea audio,
posibil de folosit pentru expozitia finala.

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
+ Cev-aplacut la activitatea de azi?
+ Peoscaradelallal0,cu 10 cel mai confortabil, cum
v-ati simtit azi in rolul de intervievat, de ce?
« Ceatiinvatat despre voi in timpul acestui exercitiu?
« Care au fost intrebarile cele mai dificile pentru voi, de
ce? Dar cele usoare?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gdseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseascad n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
« Cand credeti ca veti ajunge la un interviu adevarat?
« Cum ati putea sa va pregatiti in viitor pentru un interviu
adevarat?
« Care sunt avantajele si dezavantajele unui interviu, din
punct de vedere al candidatului?

inchidere 4
Jurnal de bord (15 min)

Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.
Confirmati data urmatoarei noastre intalniri: Timp Liber IlI

Program.
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ANEXA LA ACTIVITATEA 11

intrebari pentru Interviu cu lider

Descrie o situatie in care ai avut o controversa cu cineva, cum ai rezolvat-o;
Aminteste-ti un moment in care a trebuit sa lucrezi cu cineva in echipa: cum
a fost si ce rol ai avut tu;

Povesteste-ne despre o situatie Tn erai cu prietenii tdi sau cu colegii si le-ai
propus sa faceti ceva impreuna (ex, un joc) iar ei te-au urmat;

Descrie-ne un tel, un obiectiv al tau (de la scoala, de acasa, hobby, etc) si ce
ti-ai propus sa faci pentru a-l atinge;

Spune-ne despre tine - ceva la care esti foarte bun si cum ti-ai descoperit
talentul;

Atunci cand intdmpini o problema, care este primul lucru pe care il faci? De
ex, ai descoperit ca ti-ai uitat cheia de casa cu tot cu ghiozdan, la scoala;

Ce ti-ar placea sa faci, ca meserie, in viitor?

Ceti place sa faciin timpul liber?
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ACTIVITATEA 12

TIMP LIBER I
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DIVERSITATE

ACTIVITATEA 13: CUM SA NE INTELEGEM MAI BINE CU CEILALTI

SCOP

Aceastd intalnire dezvolta abilitati de ascultare activa si relationare interper-
sonala si i pregdteste pentru gestionarea situatiilor conflictuale. Plecam de
la premisa ca, de cele mai multe ori, conflictul apare si este intretinut de lipsa
de ascultare, de empatizare cu situatia celuilalt. Tn aceast3 intalnire punem
copiii in situatii care sa le ofere Intelegerea unor perspective diferite.

DESFASURATOR

Energizer {

Roata complimentelor (5 min)

Un exercitiu rapid si amuzant de introducere:

1. Partajati ecranul cu jocul Roata numelor - https://wheelofnames.
com/
2. Tnvartiti roata. Acea persoana careia ii este ales numele trebuie

sa primeasca cate un compliment/o apreciere de la toti ceilalti.
Repetati pana roata s-a oprit la fiecare dintre voi. Norocosii o sa
primeasca mai multe complimente.

Recapitulare {

Discutie (5 min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intdlnirea precedenta -
sLeadership - Comunicare". Intrebati copiii daca au o intamplare pe care ar
dori sd o impartaseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, daca nu este nimeni
doritor.

Activitate principala {

Jocul diversitatii culorifor (50 min)

1. Explicati participantilor ca vor juca un joc care se numeste ,,Jocul
diversitatii culorilor". Intrati pe Zoom Whiteboard si setati Zoom ast-
felincat sa aiba toti participantii posibilitatea de a edita Whiteboard.

2. Rugati copiii sa se deseneze pe ei. Nu este nevoie de reprezentare
artistica, ci mai degraba simbolica, deci sa nu petreaca mult timp
cu acest desen.

3. Mai departe, explicati ca o cititi, pe rand, o serie de propozitii des-
pre DIVERSITATE (vezi in anexa). Daca ceea ce spuneti li se aplica,
atunci sa marcheze desenul cu o linie, un punct, un cerc, un sim-
bol care reprezinta ceea ce inseamna asupra lui (de regula este un

Ghidul mentorului Etapa 2 Activitatea 13

(© DURATA:

90 minute

) OBIECTIVE:

Ascultare activa
Diversitate

ACTIVITATI PREGATITOARE

Accesati jocul Roata Numelor
https://wheelofnames.com/ si

personalizati cu numele voastre.

Deschideti in browser Jurnalul de
bord al fiecdrui dintre cei doi copii

VARIATIUNI

Cereti copiilor sa scrie o scrisoare
unul altuia pentru a arata aprecie-
re, ce 1l face unic, valoros. Aceasta
scrisoare poate fi trimisa prin
email, sau poate fi scrisa de mana
si trimisd prin postd sau Tnmanata
la urmatoarea Intalnire fata in fata

SFATURI SI SOLUTII

Pentru copiii care se exprima mai
greu n scris, exista intotdeauna
optiunea de verbaliza aprecierea
pentru colegul de grupa.

L]
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sentiment negativ). La final, fiecare copil va avea un numar de sim-
boluri adaugate la imaginea sa - mai multe sau mai putine. Mai jos
imagini posibile.

4, Dupa ce ati terminat de citit iar copiii de marcat fiecare propozi-
tie, cereti-le sa se uite la imaginea astfel formata si sa spuna cum
se simt. Continuati adresand o serie de intrebari:

+  Atifost vreodata discriminati, ati simtit ca ati fost
tratati diferit fata de alte persoane? Cu ce? Cum v-ati
simtit?

+  Atifost vreodata intr-un grup care a discriminat pe
cineva? Cum v-ati simtit?

« Cefinseamna sa accepti pe cineva care are alte credinte
sau valori, alt mod de a petrece timpul liber, care este in
general, altfel decat tine?

+ Este util sa invatam despre alte tipuri de persoane? De
ceda, de cenu?

5. Teme de gandire si reflectie: ascultarea este una dintre cele mai
importante abilitati. Din pacate, nu intotdeauna suntem asculta-
tori, asa cum ar trebui sa fim. Atunci cand ne implicam activintr-un
conflict nu ascultam cu adevarat pe celalalt si exact lucrul acesta
este foarte important: sa ascultam punctele de vedere ale celui-
lalt si sa incercam sa vedem lucrurile din punctul lui de vedere.
Fara ascultare activa, oamenii nu pot comunica cu adevarat. Acest
lucru duce la si mai multa cearta, si mai putina ascultare si ajun-
gem intr-un cerc vicios.

6. Alegeti un subiect mai controversat din intrebarile de mai sus.

7. Cereti copiilor sa impartaseasca opiniile asupra acelui subiect.
Difera ele, Tn ce mod? Sunt contrare? Daca opiniile lor diferd, incura-
jati o dezbatere deschisa asupra subiectului, pentru cateva minute.

8. Partajati ecranul cu foaia din Anexa de la activitate - ,Abilitati de
comunicare importante pentru gestionarea conflictelor”, prezen-
tati pe scurt punctele mentionate pentru aintariimportanta comu-
nicarii in gestiunea situatiilor conflictuale.

9. Intrebati copiii ce alte idei ar putea ad3uga, sugestii pentru aimbu-
natati abilitatile de ascultare activa atunci cand sunt pusi in situa-
tii precum cele prezentate in foaia cu DIVERSITATE.
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Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
« Cum va simtiti atunci cand primiti un compliment. Ce
va place la voi insiva?
+ At ezitat cateodatd sa addugati puncte/simboluriin
desenul vostru? De ce?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera, aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseasca n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
« Cum puteti sa ajutati pe cineva sa se simta apreciat si
sa aiba o parere buna despre sine?
« Ce ati putea face, personal, pentru a opri discriminarea?
«  Cum puteti sa Tnvatati, sa aflati mai multe despre
cultura altor persoane?

inchidere ¢
Jurnal de bord (10 min)

Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.
Confirmati data urmatoarei noastre intalniri: ,Ainvata sa inveti”.
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ANEXA LA ACTIVITATEA 13

Jocul diversitatii

1. Familia ta este practicanta a unei religii ne-Crestine;

2. Esti crescut intr-o familie mono-parental3;

3. Esti numit tocilar(a) pentru ca iti place scoala si inveti bine;

4. Ai un prieten care este de alta religie decat a ta;

5. Uneori cuvintele celorlalti te-au ranit foarte tare, dar nu ai lasat sa se vada
acest lucru;

6. Oamenii te-au tratat diferit pentru felul in care arati, aveau deja o parere
despre cei ca tine;

7. Oamenii te-au judecat gresit din cauza culorii parului tau sau felului in care
te imbraci;

8. Oamenii te-au judecat din cauza dimensiunii tale;

9. Oamenii te-au judecat din cauza inaltimii tale;

11. Oamenii te-au judecat gresit pentru cauza preocuparilor/intereselor tale;
15. S-aras de tine pentru ca porti ochelari;

16. Te-ai simtit inferior unor altor persoane, cateodata;

17. Oamenii te-au judecat gresit din cauza hainelor pe care le porti;

18. Oamenii si-au format o parere gresita despre tine pentru cauza muzicii
pe care o asculti.

Abilitati de comunicare importante pentru gestionarea conflictelor

1. Vorbeste onest si deschis.
Nu Tti fie teama sa spui ceea ce ai nevoie, ce este important pentru tine.

2. Asculta cu atentie
Concentreaza-te pe ceea ce iti spune celalalt si spune-i ce ai inteles tu din ceea
ce spus, pentru a-i ardta celuilalt ca chiar esti atent.

3. Exprima-ti emotiile dar intr-un mod decent
Nu Tti ascunde supararea, frustrarea, dar foloseste un limbaj politicos

4, Tncearcd sa iti mentii cumpatul
Aminteste-ti tot timpul ca ceea ce faci tu este sa rezolvi o problema. Cand
deviezi de la acest obiectiv, conflictul se agraveaza

5. Sumarizeaza si pune intrebari
Recapituleaza ceea ce s-a spus. Cere clarificari daca este cazul. In felul acesta
aveti un dialog si nu o cearta.

6. Oferasiia
Ofera perspectiva ta, dar si accepta emotiile si parerea celuilalt.

7. Evita atacurile si amenintarile dureroase pentru celalalt
Acest lucru 1l va face fie sa te atace inapoi fie sa se retraga fara ca sa rezol-
vati conflictul.

[ ]
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A INVATA SA INVETI

ACTIVITATEA 14: SA NE UITAM iNAPOI

SCOP © DURATA:
Aceasta intalnire incepe sd pregdteasca iesirea voastra din activitatea de men- 90 minute
torat. 1i ajutati pe copii sa reflecteze asupra celor invatate de-a lungul celor

peste 14 activitati petrecute impreund, sa vada cum au reusit sa retina ata- ) OBIECTIVE:

tea lucruri si cum ar putea sa foloseascd aceasta super-putere, de a Tnvata sa
invete siin alte contexte din viata lor.

DESFASURATOR

Energizer {

Conectarea punctelor (5 min)
Un exercitiu rapid amuzant de introducere:

1. Deschideti o pagina noud pe Zoom Whiteboard si pastrati dreptul de
adnotare pentru toti participantii. Aratati copiilor urmatorul desen
si faceti un concurs de rapiditate. Sarcina lor este sa conecteze
toate aceste puncte, folosind doar patru linii drepte, neintrerupt.

Recapitulare {

Discutie (5min)

Recapitulati ce s-a discutat, ce ati realizat in intdlnirea precedenta -
~Diversitate". Intrebati copiii daca au o intamplare pe care ar dori sa o impar-
tdseasca acum. Puteti sa faceti voi asta, dacd nu este nimeni doritor.

Activitate principala {

Filmul stilurilor de invétare (20 min)

1. Cereti copiilor sa foloseasca cateva minute pentru a-si aminti
momentele favorite in timpul perioadei de mentorat. Nu trebuie
sa se concentreze pe subiecte, teme, ci pe cele In care simt cd au
invatat ceva, in care s-au simtit foarte bine.

2. Partajati ecranul cu browser-ul deschis la filmul cu Stilul de Tnvatare
https://www.youtube.com/watch?v=bGxn9LEt8xo si urmariti impre-
una animatia.

3. Intrebati copiii daca se recunosc in vreunul dintre stilurile de inva-
tare - care cred ca li se potriveste. Purtati o discutie despre ceea
ce ar putea face mai usor, mai bine, daca stiu acum ce stil de inva-
tare li se potriveste mai bine.

Activitatea 14

Ghidul mentorului Etapa 2
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Stiluri de invatare
Prezentare

ACTIVITATI PREGATITOARE

Deschideti o pagina noua pe
Zoom Whiteboard

https://www.youtube.com/wat-
ch?v=bGxn9LEt8xo

Deschideti in browser Jurnalul de
bord al fiecdrui dintre cei doi copii

SOLUTII SI SFATURI

Asumati-va un risc. Experimen-
tati. Asumati-va ca o activitate
poate sa fie un fiasco. Exista
intotdeauna ceva de invatat. Une-
le instrumente eficiente au fost
create pur din Intamplare.
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Ce am invatat impreuna (30 min)

1. Urmeaza ca fiecare copil sa povesteasca despre momentele favo-
rite din perioada de mentorat. Ca sa introduceti o formuld mai amu-
zanta, care fi tine pe copii concentrati pe sarcina, puteti sa le spu-
neti ca va prefaceti ca sunteti un reporter de la radio si urmeaza sa
le luati interviu pentru ca faceti o emisiune despre proiectul acesta.
Nu Ti inregistrati, ci doar faceti simulare.

2. Impreuna, faceti o listd de 7-10 intrebari pe care s3 le foloseasca
pentru a fi mai usor sa reflecteze si sa povesteasca despre experi-
enta proprie. Incurajati-i sa fie cat mai creativi.

3. Incepetiinregistrarea, folosind intrebarile din list3, in care chiar ei
isi pot puneintrebarile pe rand. O sa folositi aceste inregistrari ca
parte din expozitia finala.

Reflectie 4

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
+ De ce credeti cd oameniiinvata diferit?
« Cestil deinvatare predominant ati folosit in toata
perioada in care am fost impreuna?
« Afost usor sau dificil sa tineti minte informatiile
prezentate in acest program. Ce fel de exercitii de
sumarizare am folosit?

Aplicare {

Discutie (10 min)

Ajutati copiii sa gaseasca modalitati de a transfera/aplica ceea ce au invatat
acum 1n situatii uzuale Tn viata lor. Sprijiniti-i sa identifice principii cheie pe
care sa le foloseascad n actiunile sau deciziile lor. Ghidati o discutie cu ajuto-
rul intrebarilor:
« Tn ce situatii credeti v& vor folosi informatiile din
interviu/Tnregistrare?
« Cum veti putea sa Tnvatati mai usor si in alte situatii,
scoala?

inchidere 4
Jurnal de bord (10 min)
Lucrati la jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis pe rand fiecarui copil.

Confirmati data urmatoarei noastre intalniri - ,Timp liber” si apoi cea in care
urmeaza sa va pregatiti pentru ,Expozitie”.
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ACTIVITATEA 15

TIMP LIBER IV

L[]
Ghidul mentorului Etapa 1 Activitatea 4 PAG—55 { } Mentorship
rogram.



EXPOZITIA

ACTIVITATEA 16: PLANIFICAREA EXPOZITIEI DE PROIECTE DE INVATARE

SCOP

Tn aceasta intalnire pregititi cu copiii rezumatul, concluziile, momentele
importante ale ,,calatoriei” voastre impreuna. Expozitia este o celebrare a
rezultatelor, dar si a parcursului de invatare. Este practic ultima intalnire 2x2
si ocazia de reflecta asupra experientei voastre si de stabili posibile cai de
continuare a programului de mentorat.

DESFASURATOR

Despre expozitie 4
Artsteps (20 min)

1. Explicati copiilor ca veti pregati impreuna un altfel de serbare, un
altfel de incheiere a anului vostru de ,,scoald”. Va lua forma unui
proiect multimediain care vor prezenta experientele si “aha-urile”
pe care le-au avut de-a lungul programului de mentorat. Seva lucra

n grup.

2. Proiectul final va fi expus ntr-o galerie virtuala, folosind aplica-
tia ArtSteps https://www.artsteps.com/. Deschideti aplicatia siun
»Mmuzeu” si partajati ecranul. Parcurgeti impreuna galeria pentru
a va familiariza cu formatul si a va inspira pentru realizarea pro-
priei galerii.

3. Fiecare copil va avea un ,perete virtual” pe care sa expuna doua
lucruri. Pe acesta va prezenta lucrarea sa de arta, intr-o galerie in
care expun toti copiii. Cele doua articole trebuie pregatite, ajustate
si salvate n format electronic, in folderul din shared drive. Aceste
doua lucruri sunt:

« Photo Space, 2 articole
« Optiunea 1: fotografie cu copilul, fotografie cu mentorul
« Optiunea 2: fotografie de grup (copil, mentor), imagine

Pregatirea expozitiei virtuale 4
Photo Space (50 min)

1. Scopul acestei sectiuni din galerie este de a va prezenta publicului
- cine sunteti, ce ati facut, ce ati invatat.

2. Aveti de ales cum sa prezentati, ca imagine, din cele doua optiuni
de mai sus la care se adauga text explicativ, din 100-150 de cuvinte.
Cam asa:
TEXT TEXT
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Reflectii asupra dezvoltarii
Parcurs de invatare

ACTIVITATI PREGATITOARE

Browser deschis cu aplicatia ArtS-
teps https://www.artsteps.com/.

VARIATIUNI

Deschideti in browser Jurnalul de
bord al fiecdrui dintre cei doi copii
SFATURI SI1 SOLUTII

Nu creati propriul cont pe ArtS-

teps. Deschideti orice muzeu de
acolo.

L
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Program.


https://www.artsteps.com

3. Fotografiile trebuie sa fie clare si la o rezolutie mare. Folositi camera
tabletei, este suficient de buna. Aveti grija daca vreti sa folositi
ScreenShot din Zoom, s-ar putea sa nu va ofere o calitate prea buna.

4. Scrieti un scurt text, de 100-150 cuvinte pentru a acompania fie-
care imagine. Folositi urmatorul ghid de intrebari:
« Cine sunteti, ce a fost cel mai important lucru pe care
[-ai Tnvatat in timpul programului de mentorat?
« Care au fost cele mai valoroase momente, experiente
pe care le-ai trdit in programul de mentorat?
«  Cum te-ai schimbat tu in acest an de mentorat?

5. Daca alegeti optiunea 2 (poza cu voi doi, mentor + copil, impreuna si
imagine reprezentativa), faceti o mica incursiune vizuala in jurnalul
realiza un colaj creativ. Aceasta imagine creativa trebuie si eainso-
tita de un text scurt (100-150 cuvinte) care sa prezinte ce este acolo.

6. Alocati timp pentru a scrie textele cerute. Puteti sa 1i ajutati pe
copii, scriind voi, la dictarea lor, reflectia lor.

7. Creati un folder nou n shared-drive, cu numele expozitie_nume
copil si salvati cele doua fotografii (in format .JPG, .PNG sau .GIF)
si un Word cu textele corespunzatoare.

Reflectie {

Prezentare si discutie (10 min)

Apreciati munca de azi si ghidati o discutie de reflectie asupra activitatii de
pana acum cu ajutorul intrebarilor:
+ Care afost cel maiindragit moment al vostru din
programul de mentorat?
« Ceatiinvatat din program?
« Ceatifi vrut sa fie diferit, ca sa fie mai bine?
«Acum ca stiti toate lucrurile acestea, ce veti face mai
departe?
« Cum putem ramane in contact?

inchidere {
Jurnal de bord (10 min)

Lucrati in perechi pe jurnalul de bord / Google Slide-ul deschis fiecarui copil
si scrieti impresii, amintiri care vreti sa ramana de final. Spuneti copiilor ca
urmeaza sa primeasca invitatie la evenimentul de deschidere a muzeului
virtual.

Program.
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