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Bun venit!

/

\/ de Raluca Negulescu-Balaci
Directoare Executiva

yAtunci cand facem o pauza pentru a reflecta asupra anului 2022, nu putem
sa nu simtim uimire si apreciere. A fost un an cu provocari si obstacole, dar
am devenit mai rezistenti ca niciodata. Cu o echipa dedicata de 19
profesionisti, am generat impact pozitiv prin munca noastra, alimentand astfel
angajamentul nostru fata de educatie, si suntem recunoscatori pentru
calatoria care ne-a adus aici. Adaptabilitatea, generozitatea si compasiune
au fost in centrul activitatii noastre, si suntem bucurosi sa impartasim cu voi
cele mai importante repere ale anului trecut.

Desi acest raport relateaza multe dintre activitatile care s-au desfasurat pe
parcursul anului si care au o semnificatie deosebita pentru noi, la UiPath
Foundation, recunoastem ca nu tot ceea ce conteaza poate fi numarat, si nu
tot ceea ce poate fi numarat conteaza.

Nu putem masura bucuria copiilor din Salt catre viitor care s-au reunit din
toate colturile Romaniei pentru prima data de la pandemia care a schimbat
dramatic vietile tuturor. Nu putem cuantifica fluxul de solidaritate, compasiune
si generozitate din partea ecosistemul global de angajati UiPath si parteneri,
care au raspuns apelului nostru pentru a ajuta copiii si familiile vulnerabile
prinse in mijlocul razboiului din Ucraina.
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Nu poate fi masurata dorinta echipei fundatiei si a voluntarilor de a-i inspira
pe copiii din comunitatile care poarta povara saraciei sa aspire la mai mult
prin educatie. Nu putem reda in cifre determinarea copiilor de a participa in
fiecare saptamana la meditatii sau curiozitatea care-i cuprinde in timpul
activitatilor de literatie digitala. Si nici bucuria si increderea care se iveste pe
chipurile copiilor datorita rabdarii si bunatatii voluntarilor. Sper ca, pe
masura ce cititi acest raport, veti dobandi o intelegere mai profunda asupra
muncii noastre, cu toate aspectele imateriale si de nemasurat pe care le
cuprinde, si cum generam impact pozitiv in viata celor cu si pentru care lucram.

Pe masura ce ne gandim la calatoria prin 2022, punem in centru misiunea
noastra, aceea de aimbunatati vietile copiilor din comunitati vulnerabile prin
educatie. Progresul nostru nu ar fi fost posibil fara sprijinul generos al
comunitatii noastre de bine - donatori, membri ai board-ului, voluntari,
partenerisi colaboratori - si suntem profund recunoscatori pentru angajamentul
lor de neclintit. Cand lucram impreuna, putem crea un viitor in care povestea
fiecarui copil isi gaseste locul.”
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Manifesto

Cu fiecare program educational pe care-I
construim, suntem tot mai convinsi ca
eroinele si eroii nu exista doar in basme.
Fiecare copil din comunitatile in care
activam este un erou sau o eroina ce isi
urmeaza propria cale.
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Praslea cel Voinic traieste azi la o margine de sat si parcurge in fiecare zi
kilometriintregi pana la scoala. Familia lui nu e formata din imparati si crai, ci
din parinti modesti, muncitori, dar cu mult prea multe griji si lipsuri.
Greuceanu nu se da de trei ori peste cap si devine porumbel ca sa zboare
departe de probleme. Ileana Cosanzeana nu asteapta sa fie salvata de
puternicul print, ci gaseste chiar ea solutii sa iasa din impas. Pentru eroii si
eroinele din programele noastre, fiecare zi e o provocare, iar timpul trece
greu atunci cand se intorc de la scoala si trebuie sa fie stalpi ai familiei, sa ii
ajute pe parinti sau pe ceilalti frati.

Dar tot ei si ele indraznesc sa vada &

peste mari si zari, departe de limitele ﬁ/

comunitatilor din care provin.

Si tocmai pentru ca eroinele si eroii din comunitatile noastre nu au norocul
celor din povesti, ne-am asumat noi rolul de a fi unele dintre personajele bune
pe care le intalnesc in calatoria lor. Prin programele noastre, le oferim
instrumente puternice prin care pot invinge conditiile neprielnice si isi pot
atinge potentialul maxim. Este un drum de initiere pe parcursul caruia le
suntem alaturiinca din primii ani de viata si pana atunci cand implinesc 18 ani.

Noi facem tot ce putem ca sa-i inspiram si sa-i incurajam, dar copiii sunt
adevaratii luptatori care fac eforturi zilnice pentru a-si indeplini potentialul
maxim. EROIl si EROINELE din programele noastre, si nu numai, ne sunt
modele de rezilienta si perseverenta si ne invata lectii importante in fiecare zi.

Povestea lor incepe cu ,,a fost odata ca niciodata un program numit...”
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Programe
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Salt catre viitor
(Future Acceleration Program)

Implementat impreunad cu partenerii nostri strategici:
Fundatia Inima de Copil, Asociatia Bund Ziua, Copii din Romania,
Fundatia Pro Patrimonio si Policy Center for Roma and Minorities

Dy, Salt
1//@ Catre

Viitor

Prin acest program, inceput inca din 2019, identificam copii din comunitati
vulnerabile din Romania - judetele Vaslui, Galati, Olt, Cluj, Botosani si orasul
Bucuresti - cu varste cuprinse intre 11 si 16 ani si le asiguram un pachet
integrat de sprijin, cu scopul de a reduce riscul de abandon scolar si de a-i
sprijini sa-si atinga potentialul maxim.

Interventia noastra presupune o abordare pe termen lung care are in vedere
intregul ecosistem al copilului. Prin intermediul programului, copiii beneficiaza
de meditatii saptamanale, activitati educationale diverse, bursa lunara,
mentorat, sprijin medical si psihologic. De asemenea, distribuim periodic
pachete cu alimente, rechizite, imbracaminte si carti.

Anul 2022 a reprezentat pentru Salt catre viitor extindere si dezvoltare, intrucat
numarul copiilor din program a crescut la 250. Aceasta crestere s-a intamplat
treptat si cu multa grija pentru copii si familiile lor. Ca sa punem lucrurile in
perspectiva, in 2019, anul in care am dat startul programului, aveam inscrisi
140 de copii. De-a lungul anilor, dorinta de scalare a fost una asumata atat de
noi, cat si de partenerii nostri, iar acest ,,salt” prin care putem sustine 250 de
copii ne-a bucurat enorm, dar ne-a facut si sa gandim imbunatatiri.




De exemplu, in urma discutiilor purtate cu copiii, ne-am dat seama ca multi
dintre ei sunt nehotarati cu privire la viitorul lor. Asa ca am realizat un
program de consiliere vocationala ce a constat in sesiuni individuale cu un
consilier vocational, apoi cu un psiholog, dar si 11 ateliere pentru dezvoltarea
mai multor aptitudini printre care comunicare eficienta, munca in echipa,
gestionarea emotiilor si educatie financiara.

Nu in ultimul rand, copiii merg in fiecare an in tabara de vara - U&l Summer
Camp - unul dintre momentele lor preferate din an, pe care toti l-au asteptat
cu nerabdare siin 2022. Acestia se bucura de fiecare clipa petrecuta impreuna cu
ceilalti copii si cu voluntarii, care le-au devenit personajele principale din poveste,
de la careinvata in permanenta si alaturi de care petrec timp de calitate.

,in tabere, copiii infloresc ca niste floricele de popcorn”, spune Valentina
Cardas, coordonator local Salt catre viitor in Ferentari. La final de tabara,
Adrian, in varsta de 16 ani, si-a manifestat curiozitatea despre cum poate
organiza chiar el o tabara pentru alti copii din comunitatea din care provine,
dorind sa dea mai departe din bucuria si experienta adusa de program.
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Anul 2022 a insemnat si mai multd conectare cu copiii si familiile acestora. in
ultimii doi ani am redus numarul de vizite la domiciliul familiilor, din cauza
riscurilor pandemice. In aceastd perioada, coordonatorii locali au limitat
vizitele pe teren si s-au intalnit cu parintii si copiii in aer liber. in 2022, cu méasuri
de siguranta, am organizat la nivelul intregului program un proces amplu cu
vizite de monitorizare la domiciliu pentru a verifica situatiile familiilor si
provocarile cu care acestea se confrunta dupa anii de pandemie.

Pentru a te conecta mai bine la munca
noastra, am pregatit o documentare
video pe teren, alaturi de colegul nostru
Ciprian Tehei, pe care o poti accesa .a_!_g'
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https://www.youtube.com/watch?v=80O51L5PXCg

Ce spun copiii?

7 Va multumese tuturor pentru

Abia astept urmitoarea tabd

toatd munca depusa, m-au ajutat
foarte mult meditatiile sa evoluez.

ra!

L4

\/ Florentina, 11 ani, Vaslui

Cel mai mult mi-a placut faptul cd am
participat a meditatii, dar si faptul
ca profesorii sunt implicati si ma
incurajeazd sa raspund chiar daca
raspunsul meu wu este cel corect.

Marina, 14 ani, Galati \/

7/

o AN
Imiplace ca invat
foarte mult lucruri
care ma pot ajuta

n viitor,
N

Maria, 13 ani, Olt\/

&

Ma bucur ca colaborez

cu voi toti si cu aceasta
ocazie mi-am facut si
prieteni noi. Fara aceste
meditatii nu luam nici
menfiune la sconld.

Y
7 Vi multumesc ca in fiecare an peutru ajutorul

acordat si timpul petrecut cu noi. Aceste activitati

organizate de voi suut sigur ca au facut foarte

multe persoane fericite si au ajutat persoanele cu

starea lor emotionald, financiard sau scolard,

7

Wndreea, 13 ani, Botosani

mai ales in tabara alaturi de

Va multumesce ca m-ati ascultat mereu si ca am
vorbit deschis, m-am bucurat de fiecare clipd cu voi,

voluntari. Mereu gasiti

cate o modalitate de a ue face fericiti si sa we simtim
bine, v multumim pentru efortul depus pentru noi.

7

Florenta, 14 ani, Bucuresti

09

\/

\/ Robert, 15 ani, Cluj

De cand am fost in prima tabird din 2019 am
putut sa cunosc persoaune minunate si pline
de viata. Am avut ocazia uu o datd, ci de doud
ori sd-mi petrec taberele cu o voluutard pe
care o voi avea wereu ca un model de viat!

7

Giulia, 16 ani, Galati \/
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in plus, programul Salt catre viitor are o componentd distinctd prin care
sprijinim partenerii strategici sa deruleze proiecte si activitati pentru copiii din
comunitatile in care activeaza. Prin aceasta componenta am sustinut 224 de
copii prin Fundatia Inima de Copil, Asociatia Buna Ziua, Copii din Romania si
Fundatia Pro Patrimonio. Acestia au beneficiat de activitati extrascolare, ateliere
de vara sau mese calde, in functie de nevoile specifice ale comunitatilor.
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Rezultate 2022

250 de copii inscrisi
in Salt catre viitor

10.545 de ore investite
de copii la meditatii

2466 de ore investite de copii in
activitati educationale non-formale

12.661 de kilograme de alimente,
haine, cadouri, rechizite si produse
sanitare distribuite in comunitati

38 de voluntari au alocat
1664 de ore pentru
U&I Summer Camp

224 de copii au fost sprijiniti prin intermediul
programelor Fundatiei Inima de Copil,
Asociatiei Buna ziua, Copii din Romania

si Fundatiei Pro Patrimonio

J/

Nu in ultimul rand, 2022 a fost anul in care am construit programul Caleidoscop,
dedicat liceenilor, si am conceput tranzitia copiilor ajunsi la liceu din Salt catre

viitor catre noul program despre care va povestim in paginile ce urmeaza.
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Caleidoscop
2 (Own Your Path)

Este cel mairecent program educational al nostru, construitin 2022, si aparut
din necesitatea scalarii misiunii noastre si a eforturilor de a ajunge la cat mai
multi copii din toata tara, dar si din dorinta de a le oferi sustinere pentru a-si
continua studiile celor care au finalizat programul Salt catre viitor.

.,Q} Caleidoscop

Pentru a implementa programul, am construit de la zero o platforma
educationala digitala - numita Caleidoscop - si am incheiat parteneriate cu
82 de licee si 170 de profesori parteneri. Pana sa ajungem aici, ne-am pregatit
enorm si am muncit intens sa punem totul la punct: de la primul contact cu
institutiile de invatamant, pana la vizitarea tuturor liceelor vizate si intalnirea
cu sute de directori si profesori. Am strabatut 5000 de kilometri prin Romania,
timp de doua saptamani, si am organizat zeci de sesiuni online pentru
profesoriin care le-am prezentat programul. Eforturile depuse au fost uriase,
insa tot ele au dus la crearea unei relatii de incredere intre echipa noastra si
liceele partenere. in 2023, urmeaza ca 800 de elevi sa intre oficial in
Caleidoscop. Acestia vor avea acces la cursuri de limba engleza si de
dezvoltare a abilitatilor digitale, dar si la alte tipuri de resurse educationale,
prin platforma digitala educationala Caleidoscop.

Programul Caleidoscop este prezent in orasele Bucuresti si Cluj-Napoca,
precum si in 18 cele mai vulnerabile judete din tara: Bacau, Botosani, Braila,
Buzau, Calarasi, Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, lalomita, lasi, Mehedinti,
Neamt, Olt, Suceava, Teleorman, Vaslui, Vrancea. Lista completa a liceelor
partenere poate fi consultata i!f.'.

13

,\*3. Liceul Teoretic
L e Mihai Eminescu,
Barlad

Liceul Tehnologic
Alexandru loan Cuza,
Slobozia

—l

in tot procesul de constructie a programului, tehnologia ne-a fost cel mai bun
aliat, cu ajutorul caruia am reusit sa simplificam si sa usuram munca noastra.
Credem ca daca apelam la digitalizare si automatizare, reusim sa avem mai
mult timp pentru lucrurile care conteaza si care aduc valoare programului:
asa am avut posibilitatea sa ne dam timp pentru inovatie si creativitate cu
scopul de a crea experientele dedicate liceenilor sau realiza programa de
cursuri pentru acestia.

Continuand povestea in spiritul tehnologiei, voluntarii din compania UiPath
au fost o resursa incredibil de importanta in dezvoltarea programului. Cei 18
voluntari implicati au oferit de la sprijin tehnic si dezvoltare de automatizari
pana la consultari pe diverse teme ce tin de experienta elevilor in platforma
digitala educationala. Astfel ca, prin implicarea voluntarilor, platforma
foloseste automatizari pentru eficientizarea proceselor de gestionare a
elevilor online. Un alt aliat de nadejde a fost DRUID Al, companie ce a
dezvoltat o platforma pentru conversational Al, si care a creat pro bono
chatbot-ul din platforma Caleidoscop.
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https://uipathfoundation.com/caleidoscop/

Rezultate 2022

crearea platformei educationale
digitale Caleidoscop de la zero

82 de licee partenere din 18 judete
din Romania si orasele Bucuresti si Cluj

170 de profesori parteneri

un chatbot special dezvoltat de
DRUID Al pentru platforma Caleidoscop

automatizari RPA (Robotic Process Automation)
dezvoltate pentru platforma Caleidoscop de voluntarii
UiPath pentru gestionarea eficienta a elevilor

18 voluntari din UiPath implicati

800 de liceeni vor intra oficial in program in 2023
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Interviu Mina Galii, Project Manager Caleidoscop

Care au fost acele momente pe care le pretuiesti cel mai mult de anul trecut?

Cele mai frumoase momente din anul trecut se leaga de doua lucruri: echipa
si prime dati. Pe masura ce colegele mele, Diana, Madalina si Loredana s-au
alaturat echipei, am trecut prin etapele firesti de constructie a relatiilor dintre
noi, dar si de a pune in actiune, bucata cu bucata, planul, care la momentul
respectiv era un document intr-un fisier. Pretuiesc fiecare gluma pe care o
avem impreuna, pozele pe care le-am schimbat cand aproape toata echipa a
fost concomitent pe teren in zari opuse ale Romaniei, fiecare intrebare pentru
care am gasit impreuna un raspuns si fiecare provocare la finalul careia
ne-am zis impreuna cate un ,,Cheers” din suflet. Cat despre prime dati, oho,
aproape fiecare zi a fost o ,prima data” in programul Caleidoscop - de la plan,
actiune, primul liceu partener, primul profesor partener care s-a alaturat
programului, primul elev recomandat, primul contract semnat cu un tanar,
prima tableta livrata, primul elev care ne-a scris pe platforma si primul curs
de engleza. Fiecare a fost cate un motiv de sarbatoare in sine.
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Care au fost momentele provocatoare, in care ti-a fost greu sa vezi
»luminita de la capatul tunelului”?

A pune pe picioare un program la scala este o provocare in sine: gandirea unei
intregi arhitecturi de implementare care sa permita totul la scala. Cele mai
multe lucruri ne-au iesit; unele, insa, nu neaparat, iar asta a creat momente
in care s-a vazut foarte greu acea ,luminita de la capatul tunelului” fiindca in
fiecare instanta ainsemnat sa abordam individual fiecare situatie in parte. lar
la 170 de profesori parteneri si 800 de elevi, asta e cea mai mare provocare. :)

Daca ar fi sa alegi un moment reprezentativ pentru activitatea tain 2022,
care ar fi acela si de ce?

As alege momentul in care am primit prima recomandare a unui elev din
partea unui profesor partener: a fost primul moment in care am simtit ca
munca de aproape un an de zile devine realitate. Aveam primul potential
beneficiar, primul elev cu nume si prenume care a auzit toate informatiile
despre programul nostru, a parcurs toti pasii impreuna cu parintii si profesorul
partener, formularul de recomandare din platforma noastra a functionat si,
iata, elevul respectiv a ajuns la noi. Pentru prima data, aveam in sfarsit un
nume care era o reprezentare a tuturor experientelor pe care le-am construit.

e o A

Cum ai descrie impactul activitatii fundatiei in comunitatile in care se
deruleaza programul Caleidoscop? Un singur cuvant.

imi permit trei si acelea in engleza: Sense of possibility.

/iy \

3 Early Education Forward

Implementat impreuna cu partenerii nostri strategici: OvidiuRo si NABU

Early Education Forward este programul prin care asiguram acces la educatie
timpurie de calitate prescolarilor din comunitati vulnerabile. Un erou la
inceput de drum are nevoie sa viseze, sa aiba suficiente resurse care sa-i
stimuleze imaginatia si curiozitatea, dar si sa cunoasca oameni, modele si
locuri cat mai diverse. Toate acestea pot fi implinite cu ajutorul lecturii.

Fiecare copil merita o poveste

Impreuna cu partenerul nostru strategic, OvidiuRo, am implementat un set de
interventii care dezvolta competentele de literatie ale copiilor prin cresterea
calitatii mediului educational in gradinita si in familie, cu accent pe comunitatile
defavorizate. 1n 2022, in cadrul proiectului Fiecare copil merité o poveste, au fost
distribuite aproximativ 25.000 de carti copiilor si profesorilor din invatamantul
prescolar din judetele Botosani, Galati, Vaslui si Olt.




in plus, 1850 de profesori din invatamantul prescolar au participat la sesiuni de
formare a competentei de a citi cu un copil sau cu un grup de copii, pentru a
valorifica cartile ilustrate primite pentru activitatile din gradinita. De asemenea,
participantii au invatat sa foloseasca la clasa ,Instrumentul de observare si
apreciere a nivelului de dezvoltare a comunicarii si premiselor citit - scrisului”,
pentru a obtine date valoroase despre nevoile copiilor. Utilizand acest
instrument, dezvoltat anterior in cadrul aceluiasi proiect, profesorii din
invatamantul prescolar isi pot adapta interventia la clasa tinand cont de
particularitatile educationale ale fiecarui copil.

NABU ()i @

—— procimt ——

Sfertul de
poveste (B)

Lansarea aplicatiei NABU in Romania

Cu scopul de a completa interventia in educatie timpurie inceputa alaturi de
OvidiuRo,inca din 2019, anul trecut am lansat o aplicatie de cititin Romania
dezvoltata de organizatia NABU. Potrivit Eurostat, 93.5% dintre romani nu
cumpara nici macar o carte pe an. 68.5% nu au citit o carte in ultimul an, iar
41% dintre elevi nu au atins un nivel de baza in citire. in acelasi timp,
conform Digital Report 2022, in tard exista 16.79 milioane de utilizatori de
internet, iar 96.9% dintre ei, cu varste intre 16 si 64 de ani, folosesc un
smartphone in fiecare zi.
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Avand in minte aceasta realitate ingrijoratoare, dar si oportunitatea pe care o
ofera accesul la telefoane mobile si internet, ne-am aliat cu organizatiile NABU
si OvidiuRo pentru a lansa in 2022 ,Netflixul povestilor”, asa cum [-a numit unul
dintre copiii din programele noastre. Sau NABU - pe numele oficial - o aplicatie
de citit care nu are nevoie de internet de mare viteza sau dispozitive ultra
performante pentru a functiona optim, dedicata copiilor cu varste cuprinse
intre 2 si 10 ani. Aplicatia ofera acces gratuit la carti bilingve scrise in mai multe
limbi - romana, engleza si ucraineana - organizate pe grade de fluenta la citit.
Totodata, aplicatia este si un ajutor didactic pentru profesori.

In cadrul parteneriatului, OvidiuRo a creat comunitatea Ambasadorii lecturii
NABU cu scopul de a promova aplicatia gratuita in comunitatile vulnerabile in
care exista cea mai mare nevoie de acces la carti. Cu scopul de a populariza
cititul si beneficiile sale, 270 de profesori din invatamantul prescolar din toata
tara, s-au inscris pentru a deveni ambasadori ai lecturii. Acestia au prezentat
aplicatia NABU in comunitatile lor, invatandu-i pe parinti sa o foloseasca pentru
a le citi copiilor si utilizand-o ca instrument la clasa pentru a-i apropia pe cei
mici de bucuria cititului. in plus, pentru ca aplicatia sa ajunga la cat mai multi
copii, am trimis in toata tara aproximativ 34.000 de carti tiparite cu cod QR pe
spate care trimitea la aplicatia NABU.
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https://datareportal.com/reports/digital-2022-romania

Pentru a completa eforturile la firul ierbii, am gandit si implementat, alaturi
de organizatia NABU, campania Sfertul de Poveste - 15 minute de citit pe zi
pentru copii pentru a face cunoscuta aplicatia, dar si pentru a incuraja un
obicei de citit in familie de 15 minute in fiecare zi.

Vestea despre lansarea aplicatiei s-a rostogolit ca un bulgare de zapada, iar
numarul descarcarilor a ajuns, in doar jumatate de an, la peste 50.000. Vocea
cititorilor ne-a impresionat si am aflat din interactiunile cu ei ca intr-o familie
cu un singur telefon mobil, fratii au facut intrecere cu ,cine citeste mai mult”.
O mamica ne-a marturisit ca inclusiv pe ea o ajuta aplicatia, fiindca are doar
patru clase si, citind alaturi de cei mici, isi imbunatateste si ea vocabularul.
La inceputul anului 2023, lansarea aplicatiei in Romania a fost distinsa cu

Premiul pentru Educatie, oferit in cadrul Galei Premiilor Radio Romania Cultural.

in continuare, prin Early Education Forward, scopul nostru este acela de a
aduce puterea povestilor in viata copiilor de pretutindeni si de a construi
drumuri accesibile catre cunoastere, o superputere in care credem cu adevarat.

Rezultate 2022

aproximativ 59.000 de carti tiparite
distribuite profesorilor din invatamantul
prescolar si copiilor din gradinite

1850 de profesori din invatamantul prescolar
au participat la sesiuni de formare

peste 50.000 de descarcari ale
aplicatiei NABU in Romania

270 de profesori au fost
Ambasadori ai lecturii NABU

peste 160 de carti ilustrate si adaptate
pentru cititorii din Romania

6 carti scrise de autori roman

10 carti publicate in ucraineana,
5 carti traduse in ucraineana - romana

442.621 de carti citite
in romana si ucraineana
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4 Nurture Teachers' Potential

Implementat impreund cu partenerul nostru strategic Teach for Romania

Incd din 2019, obiectivul nostru aldturi de Teach for Romania a fost sa
identificam acele nevoi si oportunitati de crestere pentru profesorii care predau
in comunitati vulnerabile. Pentru ca nu exista erou al carui parcurs sa nu fie
ghidat de mentori.

in 2022, am sprijinit 20 de profesori din programul Teach for Romania prin
intermediul caruia sunt recrutati oameni implicati, cu sau fara experienta
anterioara de predare, pentru a deveni profesori in invatamantul de stat, pentru
copiii din medii vulnerabile. Odata intrati in program, profesorii au parte de
pregatire complexa si constanta, fac parte dintr-o comunitate in care
impartasesc bune practici, dar si provocari intalnite la firul ierbii.

De asemenea, anul trecut, am dezvoltat doua programe de formare dedicate
profesorilor si directorilor de scoli - Comunitatile viitorului si Leadership
transformational. Cei 90 de profesori si directori participanti au invatat tehnici
prin care pot implementa strategic o schimbare sustenabila, care sa creasca
accesul la educatie de calitate pentru copiii din comunitati vulnerabile.
in cadrul celor doua cursuri au participat atat profesori din scolile si liceele
partenere UiPath Foundation, cat si din ecosistemul Teach for Romania.

in plus, am sustinut dezvoltarea unor resurse ce vizeaza protejarea si siguranta
copiilor, accesibile tuturor profesorilorinscrisi in programul Teach for Romania,
pentru a-i ajuta sa identifice cazurile de abuz si sa acceseze solutiile potrivite
pentru gestionarea lor. Aceasta initiativa face parte din eforturile noastre
permanente de a pune bunastarea copilului pe primul loc si de a oferi tuturor
organizatiilor care lucreaza cu copii instrumentele necesare pentru a avea o
Politica de protejare si siguranta a copilului.

Rezultate 2022
110 profesori sustinuti 14.118 elevi la care au ajuns
in parteneriat cu profesorii sprijiniti prin
Teach for Romania parteneriatul nostru
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Literatie digitala

Implementat impreuna cu Brio

Alaturi de Brio, am continuat eforturile de a oferi un instrument standardizat
de masurare a competentelor digitale, cu ajutorul caruia scolile pot stabili
un diagnostic si un plan de interventie, fie ca vorbim de interventie in scoala
primara, generala sau in liceu. Brio este un instrument standardizat de
masurare, avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, disponibil gratuit celor
peste 3 milioane de elevi din Romania, profesorilor si parintilor lor.

in mai 2022, am organizat impreund cu Brio primul eveniment ,,Starea Natiunii:
Nivelul Literatiei Digitale in Romania”, in cadrul caruia am anuntat rezultatele
primului raport din Romania privind nivelul de literatie digitala a elevilor de
clasele I-XIl. Studiul analizeaza datele obtinute dupa primele 7 luni de aplicare
a testului in Romania si poate fi citit in intregime aici.

Innovators for Children

Implementat impreuna cu Impact Hub Bucharest

Innovators for Children este un program de accelerare dedicat solutiilor
tehnologice care aduc un impact pozitiv pentru bunastarea copiilor si a
adolescentilor, prin inovare scalabila. In 2022 ne-am alaturat lor, ca partener
strategic, si am pus accentul pe acele solutii cu impact in comunitatile
vulnerabile.

Competitia a avut peste 100 de aplicatii, iar in urma unui proces de selectie
laborios au fost selectat 11 startup-uri si ONG-uri care au trecut mai departein
etapa de accelerare a ideilor, dintre care trei au fost castigatoare: Manuscrito,
ONE Learning si Investory. in plus, am organizat mai multe sesiuni pentru
participanti despre protejarea si siguranta copilului, dar si despre oportunitatile
pe care le aduce tehnologia RPA (Robotic Process Automation) pentru
dezvoltarea solutiilor lor.
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https://uipathfoundation.com/child-safeguarding-policy/?lang=ro
https://uipathfoundation.com/automation-and-digitalisation/

Fondul de solidaritate pentru Ucraina

2022 a fost un an plin de provocari. L-am inceput inca in context pandemic,
apoi a izbucnit razboiul in Ucraina, iar situatia s-a deteriorat rapid sub ochii
unei lumi intregi. Nu era vreme de asteptat, asa ca inca din a doua zi de la
debutul crizei din Ucraina, am initiat o campanie de strangere de fonduri -
Fondul de solidaritate pentru Ucraina - pentru a putea oferi asistenta
umanitara imediata si, ulterior, sprijin pe termen mediu si lung.

Mobilizarea a fost extraordinara si a venit atat din partea angajatilor si a
companiei UiPath, dar si a donatorilor externi. in mai putin de doua
saptamani, impreuna am reusit sa strangem aproximativ 1.4 milioane de
dolari pe care i-am alocat pentru a sprijini copiii din Ucraina afectati de
razboi si pe familiile lor.

Asistenta umanitara imediata in Ucraina

am trimis 65 de tone de alimente si produse medicale
prin intermediul Crucii Rosii Romane

am contribuit la achizitionarea unui camion si a doua semiremorci
de capacitate mare pentru a sustine nevoile logistice in oferirea
ajutorului umanitar de catre Crucea Rosie Romana - au fost
parcursi 27.145 km pentru a livra 19 convoaie umanitare

am trimis 1400 de kituri de prim-ajutor si 400 de garouri

am trimis 10.000 de pachete cu lapte praf

am acordat asistenta la granita pentru sute de refugiati care au
intrat in Romania si am oferit sprijin pentru cazarea si nevoile de
baza a 57 de refugiati prin intermediul partenerului nostru

Asociatia Buna Ziua, Copii din Romania
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Interventia pe termen mediu si lung

din aprilie 2022, impreund cu organizatia Hope and Homes for Nimic din toate acestea nu ar fi fost posibil fara ajutorul primit de la donatori,
Children Romania, am sprijinit 244 de copii din centre maternale dintre care 90% sunt angajatii UiPath si compania UiPath, care a dublat
din Ucraina care s-au adapostit in Romania, oferindu-le hrana, sumele donate de comunitatea globala a angajatilor. De asemenea la fond au
imbricaminte, sedinte de recuperare medicald, consiliere contribuit mai multe companii: Schneider, Alecsandri Estates, Playwing si
psihologica, terapie de vorbire, invatarea limbii romane Pharmasave. Unii dintre cei care ne-au sprijinit, au preluat chiar ei initiativa

de a strange donatii pentru Fondul de solidaritate pentru Ucraina apeland la
generozitatea comunitatii din jurul lor. Unul dintre ei este David Potts, alumn
UiPath, care a venit pe bicicleta de la Londra la Bucuresti si a parcurs peste
2500 de kilometri pentru a incuraja oamenii sa sustina cu donatii fondul
initiat de noi.

din august 2022, prin intermediul partenerului nostru, Fundatia
Inima de Copil, am sprijinit copiii refugiati si familiile lor: 300 de copii
au primit ajutor financiar pentru achizitionarea de materiale scolare
siimbracaminte, 30 de familii au primit vouchere pentru acoperirea
nevoilor de baza, 34 de copii au primit sprijin educational, 15
ateliere au fost organizate pentru mame pentru dezvoltarea
abilitatilor profesionale, au fost oferite peste 600 de mese

am tradus in ucraineana carti digitale si le-am publicat in NABU, o
aplicatie mobila de citit pentru copii, accesibila gratuit la nivel global

am trimis 237 de saci de dormit in Ucraina

am daruit 296 de vouchere copiilor refugiati
cu ocazia sarbatorilor deiarna




Parteneriate pentru India

in India, prin intermediul parteneriatului cu Dream a Dream, am sprijinit peste
3743 de copii. Acestia au fost implicati in cele doua programe ale organizatiei:
Creative Arts si Programul de fotbal, prin care elevii isi dezvolta abilitati de
viata. De asemenea, ne-am aliat cu Girl Up, initiativa celor de la UN Foundation,
si am sustinut 30 de eleve din medii defavorizate, carora le-am acoperit in
intregime cheltuielile scolare (taxa scolara, carti, uniforme etc).

Rezultate 2022

&

am sprijinit peste 3773 de copii in India

Voluntariat si mentorat

Cand ne gandim la legatura dintre voluntari, mentori si copii, suntem
intotdeauna impresionati de interactiune speciala pe care acestia o au. Una
care aduce implinire atat celor care ofera, cat si celor care primesc sprijin.
Voluntarii si mentorii sunt oameni entuziasti si dedicati, angajati ai
companiei UiPath, care contribuie in mod constant la misiunea fundatiei
noastre. Ei sunt o sursa de motivatie si inspiratie pentru copii, oferindu-le
sprijin in dezvoltarea lor personala. La randul lor, copiii ii invata pe voluntari
si mentori lectii valoroase in fiecare moment petrecut impreuna. Asa cum
ne-au povestit multi voluntari si mentori de-a lungul timpului, prin
interactiunea cu copiii au descoperit o alta perspectiva asupra lumii. Copiii ii
ajuta sa inteleaga realitatile dificile cu care se confrunta si, in acelasi timp,
ii invata lectii de curaj si rezilienta.

De la participarea in taberele de vara sau implicarea in dezvoltarea
platformei Caleidoscop siin programul de mentorat, pana la sprijinul logistic
pe care ni-l ofera in perioadele in care le liviam pachete de sprijin copiilor din
programul Salt catre viitor, voluntarii si mentorii fac rotitele interventiei
noastre sa se invarta.

O zi la Ferma animalelor
alaturi de copiii ucraineni

N

10 voluntari au fost ghizii copiilor din
centre maternale din Ucraina carora
le oferim sprijin socio-educational cu
ajutorul Hope and Homes for Children
Romania. Acestia au petrecut o zi la
Ferma Animalelor, un loc special
amenajat pentru copii, unde au putut
invata despre animale domestice cu
care unii dintre ei nu au avut niciodata
oportunitatea sa interactioneze.
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Taberele de vara

U&l Summer Camp este pentru copii, dar si pentru noi, unul dintre cele mai
asteptate momente din an. Peste 200 de copii au avut parte de experiente
memorabile, prin activitati educationale, ateliere de dezvoltare personala si
multa distractie. Dedicarea voluntarilor nostri a facut posibila crearea unor
momente speciale in viata copiilor. Ei au fost cei care le-au fost ghizi si inspiratie
copiilor in timpul zilelor de tabara. Suntem bucurosi de impactul pe care [-am
avut in comunitatea Salt catre viitor si suntem increzatori ca aceste experiente
vor ramane in inimile copiilor. Un numar de 38 de voluntari au alocat un total
impresionant de 1664 de ore pentru a fi alaturi de copii.
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Caleidoscop

Platforma digitala educationala Caleidoscop este sufletul noului nostru
program dedicat liceenilor. Cea mai recenta piesa in interventia noastra n-ar
fi putut prinde viata fara contributia celor 18 voluntari care ne-au sprijinit in
procesul de dezvoltare a acesteia. Voluntariii au oferit de la sprijin tehnic
pana la consultari pe diverse teme ce tin de experienta elevilor in platforma
Caleidoscop. Platforma foloseste automatizari, dezvoltate tot de voluntarii
din UiPath, pentru eficientizarea proceselor de gestionare a elevilor online.
Cei 18 voluntari au dedicat 370 de ore pentru a sprijini constructia celui mai
nou program al nostru.

Programul de mentorat

32 de mentori au dedicat 800 de ore intre aprilie si octombrie 2022 pentru a-i
inspira, ghida si sfatui pe copii. Programa acestui an s-a concentrat pe
dezvoltare personala prin activitati de autocunoastere, mentorii avand rolul de
a-i sprijini pe copii sa-si identifice aspiratiile personale si profesionale, precum
si abilitatile pe care trebuie sa si le dezvolte pentru a-si atinge aceste teluri.

Rezultate 2022
69 de voluntari 32 de mentori
si 2091 ore si 800 de ore
de voluntariat de mentorat
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Evenimente internationale

Ne-am bucurat ca in 2022 sa impartasim din expertiza acumulata prin
interventia noastra la firul ierbii, dar si sa invatam din experientele altora. Am
fost reprezentati de Raluca Negulescu-Balaci, Directoarea Executiva a UiPath
Foundation, la evenimente nationale si internationale, printre care mentionam
The Parliamentarian Private Sector Forum, Rhodes Technology and Society
Forum sau European Employment and Social Rights Forum. Raluca a participat
la sesiuni pe teme legate de dezvoltarea nivelului literatiei digitale, ameliorarea
decalajelor digitale sau facilitarea accesului copiilor si tinerilor la oportunitati si
resurse digitale gratuite. Toate sunt arii in care ne-am concentrat interventiainca
de la fondare, atat prin programele dezvoltate de noi, cat si prin parteneriatele
create cu organizatii cheie.
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Misiune amplificata prin arta

Arta este un alt mijloc de a educa si credem ca prin reprezentare vizuala putem
ajunge mai usor la inimile oamenilor. De aceea, 2022 a fost anul in care am
inceput un parteneriat cu Festivalul de film documentar dedicat drepturilor
omului One World Romania si am legat o noua prietenie cu Alina Serban,
prima regizoare roma care monteaza la Teatrul National Bucuresti.

»Copiii teribili”

in 2022 am sustinut cea de-a XV-a editie a Festivalul de film documentar
dedicat drepturilor omului One World Romania, unde am ,adoptat un
documentar”. Este vorba despre ,,Les enfants terribles” (,,Copiii teribili”), ce
ilustreaza un portret complex de familie, o poveste a ciocnirilor intre
generatii, intre trecut si prezent.

»Faptul ca am ales sa adoptam acest film vine ca o extensie naturala a misiunii
noastre - aceea de a sustine atat copiii din medii vulnerabile, cat si comunitatile
din care acestia fac parte. Ne-am dat seama, de-a lungul timpului, ca pentru a
face schimbari sustenabile si pe termen lung, intreg mediul din jurul copilului
trebuie sa evolueze odata cu acesta - iar situatiile explorate de Ahmet Necdet
Cupurin acest documentar sunt unele pe care le regasim si in realitatea muncii
noastre,” spune Raluca Negulescu-Balaci.

»Cel mai bun copil din lume”

De la film ne-am indreptat spre teatru si am sustinut proiectul ,Cel mai bun
copil din lume” realizat de Alina Serban - un ,,one woman show” si un spectacol
de teatru despre lupta cu saracia, stereotipurile si drumul spre mai bine, toate
acestea vazute cu umanitate si empatie. La baza piesei sta povestea de viata a
artistei de etnie roma, scrisa, regizata si interpretata de aceasta.

Spectacolul prezinta povestea de viata din perspectiva unei tinere rome
dublu discriminate (social si rasial). Dupa o adolescenta in care se confrunta
cu saracia si ramane fara parinti, eroina gaseste puterea de a refuza un destin
previzibil si isi creeaza, prin propriile forte, un alt destin.
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Echipa

Board UiPath Foundation

Vargha Moayed, Presedinte Board
Andreea Baciu, Membra a Boardului
Corina Puiu, Membra a Boardului
Liana Tirca, Membra a Boardului
Stefan Cibian, Membru al Boardului

Global Advisory Board

Akila Somasegar

Echipa UiPath Foundation

Raluca Negulescu-Balaci, Directoare Executiva
Catalina Rata, Educational Programs Director
Bogdan Mihaescu, Finance Director

Despina Donca, Digital Innovation Manager
Codruta lovanas, Communication Manager
Denisa Coltea, Communication Manager

Andreea Panoiu, Programs Manager

Andreea Irimia, Senior Programs Officer

Coralia Radu, Programs Officer

Ciprian Tehei, Coordonator local

Valentina Cardas, Coordonator local

Mina Galii, Project Manager

Diana Dragos-Rauta, Coordonator parteneriate institutionale
Loredana Dumitrescu, Coordonator regional
Madalina Lescai, Coordonator regional

Oana Hera, Project Manager

Sinziana Sumbasacu, Project Manager

Magda Tucar, Coordonator program de voluntariat
Andrada Ciocioi, Communication Officer

Cristiana Manescu, Executive Assistant

Miruna Mihalcescu, Executive Assistant

Gina Apolzan, Coordonator voluntari si mentori
Irina Lonean, Consultant monitorizare si evaluare impact

35

N
/

Date financiare 2022

Cheltuieli totale: $6.2M

Structura donatiilor
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Planuri pentru 2023

Si-am incalecat pe-o sa si v-am spus povestea noastra, bazata pe fapte si
personaje reale, pe care suntem mandri sa le cunoastem.

Prin programele noastre, ne propunem sa facem tot posibilul ca eroii nostri
sa aiba drumul incarcat cu mai multe oportunitati decat provocari. La fel ca
pana acum, planurile noastre pentru 2023 sunt ambitioase si ne dorim nu
doar sa continuam ce am inceput, ci si sa gasim noi mijloace prin care sa ii
sprijinim pe copiii din comunitati vulnerabile de la mic la mare, in toate
etapele vietii. Asa cum Hansel si Gretel au lasat pietricele in urma lor, la fel
vrem si noi sa-i ghidam pe eroii si eroinele din programele noastre in cladirea
propriei cai.

in 2023 vom continua sa punem accentul pe literatie digitala si pe dezvoltarea
competentelor digitale pentru copiii din comunitati vulnerabile, asigurandu-ne
ca acestia au instrumentele potrivite pentru invatare si dezvoltare. in plus, vom
continua sa automatizam cat mai mult din procesele noastre interne, cu
ajutorul voluntarilor din compania UiPath, pentru a ne degreva de munca
manuala si a castiga timp ca sa ne concentram pe inovatie si creativitate in
interventia la firul ierbii.

Doar impreuna cu tine facem ca povestile sa devina realitate, iar eroii nostri

sa aiba sansa la o lume de basm. Daca vrei sa ne sustii, o poti face aici. Vino
v . - A ~ v v . “
alaturi de noi in aceasta calatorie!
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https://uipathfoundation.com/donate-now/
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https://www.facebook.com/UiPathFoundation
https://www.instagram.com/uipathfoundation/
https://www.linkedin.com/company/uipathfoundation/
https://uipathfoundation.com/



